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1. Goed bestuur 
Voor het gemeentebestuur is het uitgangspunt goed bestuur van onze prachtige 
gemeente. Dit situeert zich op 2 vlakken: 
 
 Financiën 
 Personeel en organisatie 

 

Financiën 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wij maken elk jaar weer een nieuwe begroting, het zogenaamde zero-based budgetting. 
Met die aanpak worden politici en ambtenaren verplicht om elk jaar opnieuw alle uitgaven 
in de begroting te verantwoorden en niet enkel de veranderingen in vergelijking met het 
vorige jaar. Dat is wat wij als bestuur willen: elke eurocent in het financiële budget moet 
traceerbaar en verantwoord zijn.  
Verder ijveren wij ervoor dat de middelen van de gemeente enkel gaan naar die taken die 
wij als lokaal bestuur moeten uitvoeren, de zogenaamde kerntaken. Dit kerntakendebat 
zal bij aanvang van de legislatuur grondig gevoerd worden. 

 

Personeel en organisatie 
 

De kerntaak van ons bestuur is een kwaliteitsvolle dienstverlening naar de burger, die te 
allen tijde gewaarborgd moet blijven. Het volledige kerntakenpakket moet vastgelegd 
worden, waardoor er een optimale inzet is van onze organisatie om deze uit te voeren.  
Wij ijveren voor een blijvende modernisering van de structuur en werking. Zo rollen we - 
na het verkrijgen van de titel baanbrekende werkgever in 2023 en het label sportbedrijf in 

SPEERPUNT 1: GEEN BELASTINGVERHOGINGEN 

Wat betreft de Aanvullende Personen Belasting (APB) en de Opcentiemen op de 
Onroerende Voorheffing (OOVH) zit Brasschaat in de kopgroep van de tien laagste 
tarieven van heel Vlaanderen. 

Dat willen wij absoluut zo behouden en daarom verhogen we de belastingen niet. De 
APB van 6% en de OOVH van 566,75 worden gedurende gans de volgende 
bestuursperiode wederom niet gewijzigd. 
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2024 - ons beleid rond hybride werken, duurzame mobiliteit en geïntegreerd 
beweegbeleid verder uit. De dienstverlening naar de burger blijft daarbij altijd voorop 
staan.  
 
We blijven competente medewerkers aantrekken, waarbij hun betrokkenheid met de 
organisatie en haar werking centraal staat. We investeren in persoonlijke ontwikkeling 
waardoor we ons werkgeversimago sterk houden en medewerkers met verschillende 
talenten en leeftijden inzetbaar maken. Een sterk bestuur hangt af van een sterke 
organisatie, en vermits de taken en verantwoordelijkheden van een lokaal bestuur groter 
en complexer worden, moet ons personeelsbestand qua competentie hieraan aangepast 
zijn. 
 
De gemeente Brasschaat stelt enkel nog contractuele medewerkers aan. Statutaire 
aanstellingen worden beperkt tot gezagsfuncties zoals decretaal bepaald. 
 
Omdat een gemeente niet enkel op zichzelf kan staan, zetten wij de rationalisering van de 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden verder. In praktijk geloven wij als partij 
dat een fusie van nutsmaatschappijen de kosten voor de burger sterk kunnen 
verminderen. Daarom ondersteunen wij o.m. de fusie van PIDPA en Water-Link. 
 
Om het contact met de burger optimaal te onderhouden, blijven we voorstander van 
wijkvergaderingen wanneer het gaat over grote wijkgerelateerde thema’s. 
 
Voor meer algemene informatie die heel de gemeente aanbelangt, blijven we kiezen voor 
één centrale locatie voor informatieverstrekking. Burgers worden via een performante 
website, een goed georganiseerd klantencontactcenter en een hartelijke ontvangst op het 
gemeentehuis verder geholpen. We kiezen ervoor om producten en diensten maximaal 
digitaal toegankelijk te maken en eenvoudig tot bij de burger te brengen. Maar voor de 
mensen die niet zo mee zijn met de digitalisering blijft de fysieke dienstverlening 
natuurlijk bestaan.  
 
Het OCMW en de gemeente vormen één sterk lokaal bestuur waarin administratieve 
processen en samenwerkingsverbanden zijn geoptimaliseerd. Wel dringen wij aan op de 
federale wetswijziging om beide besturen volledig te kunnen integreren.  
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2. Veiligheid 
Veiligheid waarborgen is de eerste en belangrijkste opdracht van een overheid. In 
Brasschaat willen we dat bereiken door: 
 
 
 Verder inzetten op een veilige omgeving 
 Aanpak veiligheid in het park 
 Civiele vrijwilligersploeg: bouwen aan veiligheid bij crisis 

 

Verder inzetten op een veilige omgeving 
 

De afgelopen legislatuur werd het ANPR-netwerk rond onze gemeente met succes 
uitgebreid. De dalende criminaliteitscijfers én de resultaten die geboekt werden met de 
opvolging van deze gegevens, bevestigen het nut van het ANPR-netwerk. 
  
Het bestuur wil het bestaande cameranetwerk verder uitbouwen en versterken in de 
kernen, en op plaatsen van overlast of problemen.  Het delen van de gegevens van deze 
camera’s via de bovengemeentelijke server zal de criminaliteitscijfers verder doen dalen. 
 
Naast het ANPR-netwerk is het gebruik en plaatsen van overlastcamera’s in functie van 
onder meer sluikstort en fietsdiefstallen verder noodzakelijk. Het gebruik van dergelijke 
camera’s heeft ondertussen ook zijn nut bewezen bij grote evenementen en 
manifestaties.  Het is een onmisbare schakel geworden voor de aansturing van alle 
veiligheidsdiensten op het terrein van het evenement.  ‘The Day Before Tomorrow’ is 
hiervan een sprekend voorbeeld. 
 
De politie moet zich verder kunnen blijven focussen op haar kerntaak, namelijk de 
veiligheid van elke Brasschaatse burger. Het bestuur zet in op een moderne politie die 
over hedendaagse middelen beschikt qua uitrusting en materieel. De technologie 
waarmee zij het veld worden ingestuurd is in sterke evolutie.  De politie moet op het terrein 
per direct kunnen worden aangestuurd. En waar nodig moet er zo weinig mogelijk 
administratie nog achteraf geleverd worden. 
 
De uitrol van het FOCUS-project in samenwerking met de politiezone Antwerpen vormt de 
leidraad voor deze evolutie, waarbij we extra middelen en capaciteit vrijmaken voor 
meerdere toepassingen om zo een meer efficiënte en proactieve politiewerking te 
bereiken. 
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Samenwerking met aangrenzende politiezones (Schoten, Voorkempen, Noord) leidt tot 
een schaalvergroting waarbij een betere veiligheid voor de inwoners van Brasschaat 
gegarandeerd wordt.  Gesprekken tot een effectieve fusie met andere zones zullen 
gevoerd worden indien het draagvlak in de verschillende politiezones en gemeenten 
voldoende groot is.  De nabijheid van de politie moet hierbij steeds in het oog gehouden 
worden. 

 
Het streven naar voldoende en gemotiveerd politiepersoneel, inclusief initiatieven om het 
beroep van politie aantrekkelijker te maken, met inbegrip van een goed uitgebouwd team 
van gemeenschapswachten, blijft een aandachtspunt.  
Met jaarlijks meer dan 600 evenementen, heeft onze gemeente een zekere expertise 
opgebouwd.  Het bestuur bouwt het multidisciplinair overleg tussen alle 
veiligheidsactoren en de organisatoren van kleine en grotere evenementen verder uit om 
zo te komen tot vlekkeloos georganiseerde evenementen.  

 
Tijdens de aflopende legislatuur hebben we in alle wijken één of meerdere BINs 
(Buurtinformatienetwerken) opgestart. Deze netwerken bevorderen cohesie, 
waakzaamheid en burgerzin in een buurt. We zetten in op de activering en optimale 
werking van deze BINs. Het doel is dat elke Brasschatenaar zich aansluit bij ‘zijn’ of ‘haar’ 
BIN, en dit kan alleen als we bewoners overtuigen van het nut ervan en zorgen voor een 
goede werking van de communicatietools.   
 
Het bestuur gelooft dat een voldoende aanwezigheid van politie en sociale controle mee 
bijdragen aan een kordate aanpak van eventuele overlast. 
 
Sinds de brandweerhervorming behoort de lokale post Brasschaat tot de Zone Rand. Zone 
Rand is atypisch omdat ze vooral steunt op sterk gemotiveerde vrijwilligers, aangevuld 
door een team van professionals. Binnen Zone Rand speelt onze post een prominente rol 
op het gebied van kwaliteit, infrastructuur, opleiding en niveau. We blijven inzetten op 
initiatieven om de aantrekkelijkheid van vrijwilligerswerk bij de brandweer te vergroten. 
Via evenementen zoals scholenbeurzen, opendeurdagen en dorpsdagen willen we de 
mogelijkheden om in te stromen in het vrijwilligerskorps onder de aandacht brengen. Ook 
voor onze eigen werknemers en ambtenaren blijven we mogelijkheden bieden om hun 
dagtaak in de gemeente te combineren met vrijwilligerswerk bij de brandweer. De post 
Brasschaat beschikt over een moderne kazerne en hoogwaardig materiaal. Vanuit onze 
positie in de zoneraad van de brandweer Zone Rand zullen we ervoor zorgen dat de post 
kan blijven rekenen op de nodige investeringen in gebouwen en materieel. 
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Nog steeds wordt onze samenleving geconfronteerd met het fenomeen van huiselijk 
geweld, ook in Brasschaat. Samen met de politie zetten we een specifieke 
multidisciplinaire aanpak van dit fenomeen op. 
 

Aanpakveiligheid in het park 
 

Om de veiligheid in ons prachtige park nog meer te verzekeren en eventuele overlast bij 
de bron aan te pakken stellen we een parkwachter aan. 

 
Civiele vrijwilligersploeg: bouwen aan veiligheid bij een crisis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onze visie op de vrijwilligersploeg is geworteld in het idee dat betrokkenheid van de 
gemeenschap de hoeksteen vormt van een veilige en ondersteunende leefomgeving. We 
nodigen enthousiaste mensen uit om deel uit te maken van ons team van toegewijde 
vrijwilligers, waarbij samenwerking en solidariteit de basis vormen voor een gemeente die 
zichzelf veerkrachtig en beschermd weet.  
 
In onze gemeente streven we naar een dynamische visie waarin vrijwilligers, vanaf 18 jaar 
en ouder, een centrale rol spelen bij het ondersteunen van de gemeenschap tijdens 
crisissituaties. Mensen met de intrinsieke motivatie om medeburgers te helpen wanneer 
de omstandigheden dit vereisen, nodigen we uit om deel uit te maken van onze 
vrijwilligersploeg. Gepersonaliseerde opleidingen, verzorgd door ervaren professionals 
van gerenommeerde instanties zoals de brandweer, het Rode Kruis en het Nationaal 

SPEERPUNT 2: Vrijwilligersploeg ook in Brasschaat. 

Wij willen een ploeg van vrijwilligers oprichten, vanaf 18 jaar oud, die een centrale rol 
spelen bij het ondersteunen van de gemeenschap tijdens crisissituaties. Mensen met 
intrinsieke motivatie om medeburgers te helpen wanneer de omstandigheden dit 
vereisen, nodigen we uit om deel uit te maken van onze vrijwilligersploeg. 
Gepersonaliseerde opleidingen, verzorgd door ervaren professionals van 
gerenommeerde instanties zoals de brandweer, het Rode Kruis en het Nationaal 
Crisiscentrum, gaan vrijwilligers optimaal voorbereiden op het verlenen van essentiële 
bijstand aan onze inwoners tijdens noodsituaties. Na het voltooien van deze 
opleidingen wordt er regelmatig een beroep gedaan op vrijwilligers om deel te nemen 
aan realistische oefeningen, zodat zij volledig paraat zijn wanneer hun hulp nodig is. 
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Crisiscentrum, bereiden de vrijwilligers optimaal voor op het verlenen van essentiële 
bijstand aan onze inwoners tijdens noodsituaties. Na het voltooien van deze opleidingen 
wordt er regelmatig een beroep gedaan op de vrijwilligers om deel te nemen aan 
realistische oefeningen, zodat zij volledig paraat zijn wanneer hun hulp nodig is. 
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3. Infrastructuur 
Het overgrote deel van het investeringsbudget gaat naar infrastructuurwerken, dit zowel 
voor onderhoud als nieuwe projecten. Het gemeentebestuur voorziet volgende aanpak: 
 
 Wegen 
 Riolering 
 Stroomgebiedbeheersplannen 
 Hemelwaterplan 
 Ledverlichting 
 Laadpalen, snelladers 
 Verkeerslichten 

 

Wegen 
 
De gemeente Brasschaat heeft een verouderd wegennetwerk. De helft van onze wegen 
dateren uit de jaren 1960-1989 of ouder. De gemiddelde levensduur van een rijweg (mits 
voldaan aan onderhoudswerken) is 52 jaar (beton 60 jaar, asfalt 40, …). 
Dat betekent dat Brasschaat op dit moment een totaal van 36,5 % van de wegen in eigen 
beheer heeft (gewestwegen zijn niet meegerekend), die ouder zijn dan deze 52 jaar. 
 
Om het wegenpatrimonium van Brasschaat op peil te houden, zou er gemiddeld jaarlijks 
zo’n 26.220 m² verharding (wegen, inclusief voet- en fietspaden en parkeerstroken) 
vernieuwd moeten worden (1,3 mio m² verharding/52 jaar).  Dit komt ongeveer overeen 
met een jaarlijks investeringsbudget van 3,3 mio euro. Binnen een legislatuur van 6 jaar 
betekent dit zo’n 20 mio euro.  
 
We investeren jaarlijks voldoende budget (4 à 5 mio euro) aan heraanleg van onze wegen 
om de achterstand in heraanleg van wegen in te halen. (We houden hierbij rekening met 
het feit dat we minder subsidies van de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) krijgen 
omwille van wijziging in criteria) 
De belangrijkste wegen die opnieuw aangelegd moeten worden: Kapelsesteenweg, Lage 
Kaart, Miksebaan, Ploegsebaan. 
Het bestuur zal de gemeentewegen digitaal screenen om een concreet 
onderhoudsprogramma op te stellen en op basis van de screening de prioriteiten vast te 
leggen. 
We investeren op het gemeentelijk budget nog eens gemiddeld 1mio/jaar (= wegen, 
fietspaden, parkeerplaatsen) 
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Wegen waarvoor een studie moet opgestart worden in de legislatuur 2025-2030 (en 
studiebureau aangesteld): Guyotdreef, Hoogboomsteenweg, Hemelakkers, Oude 
Baan/Broomansakker. 
De aanleg van nieuwe infrastructuur voor auto’s, voetgangers, fietsers gebeurt altijd op 
basis van de meest recente vademecums en richtlijnen. 
Een belangrijk deel van het budget gaat naar onderhoud. We komen stapsgewijs tot 
proactief onderhoud van onze Brasschaatse wegen (nu retroactief: enkel bij verzakkingen, 
trillingen, beschadigingen) 

 

Riolering 
 

We werken naar een rioleringsgraad van 100%. 
Bij iedere heraanleg realiseren we een opsplitsing in RWA en DWA. 
We trachten de groene clusters te realiseren voor 2028. 

 

Stroomgebiedbeheersplannen 
 

We volgen de plannen om de kwaliteit van het oppervlaktewater en grondwater te 
verbeteren en het risico op overstromingen en droogte te verminderen 
De gemeente behaalde al ruimschoots haar reductiedoelen. In feite moeten er geen 
bijkomende projecten opgestart worden. Toch proberen we hier de vinger aan de pols te 
houden en projecten te selecteren (IBA-pojecten (individuele behandeling van 
afvalwater), GIP-projecten (geïntegreerd investeringsprogramma van Vlaanderen), …) 
We treffen al de nodige voorbereidingen voor legislatuur (2031-36) om de nieuwe 
stroomgebiedsplannen uit te voeren tegen 2032. 

 

Hemelwaterplan 
 

Het huidige hemelwaterplan volstaat voorlopig, maar er dient een update + toevoeging 
droogteplan te komen voor 2026. 
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Ledverlichting 
 
We kozen in september 2023 voor “light as a service” en hebben daarvoor de armaturen, 
palen, enz. ingebracht bij Fluvius. De investeringen gebeuren door Fluvius waardoor wij 
de vennootschapsbelasting (25%) niet moeten betalen. Op die manier besparen we in 
2024: 59.000 euro; in 2025: 71.000 euro; …). Deze trend kan verdergezet worden.  
We streven ernaar om in samenwerking met Fluvius tegen 2028 de volledige openbare 
verlichting ‘verled’ te hebben. 
De straatverlichting zal ook op regelmatige basis gecontroleerd worden om te voorkomen 
dat het aanwezige groen over de verlichting groeit. 

 

Laadpalen, snelladers 
 

Het proces voor plaatsing van laadpalen zit bij MOW (Mobiliteit en Openbare Werken van 
de Vlaamse Overheid).  De paal-volgt-wagen-laadpalen worden door de burgers 
aangevraagd. De gemeente keurt de plaatsing goed (of af). 
Wat betreft de strategische locaties is het onze visie om de laadpalen te bundelen op 
parkeerterreinen die tot hoppinpunten behoren of zich in de buurt van hoppinpunten 
bevinden. Hier horen ook de snelladers thuis. 
 
 

Verkeerslichten 
 

We stellen een plan van aanpak op om proactief verkeerslichten te vervangen. 
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4. Mobiliteit 
Brasschaat werkte afgelopen legislatuur aan een nieuw mobiliteitsplan. Een goed 
mobiliteitsplan is cruciaal voor de uitbouw van het gemeentelijk mobiliteitsbeleid 
waarvoor de gemeente zelf bevoegd is. Het bevat ook een wegencategorisering van de 
lokale wegen (ontsluitingswegen en erftoegangswegen), een fietsbeleidsplan met 
fietsroutenetwerk en een parkeerbeleidsplan.  
Zwaar verkeer hoort niet in de nabijheid van kinderen of scholen en doorgaand verkeer 
hoort niet thuis in woonwijken. De gemeente dient de verkeersstromen dus te reguleren.  
In de wijkplannen leggen we vast langs waar we zwaar en doorgaand verkeer willen en 
welke plaatsen we voorbehouden voor lokaal autoverkeer, fietsers en voetgangers.  
We ondertekenden ook het save-charter en willen de doelstelling van nul doden in het 
verkeer verderzetten.  
Veiligheid in de schoolomgeving is en blijft een topprioriteit voor het bestuur. We blijven 
hierop inzetten alsook op veilige schoolroutes. 
 
Dit vertaalt zich concreet op vele vlakken: 
 
 Visie 
 Verkeersveiligheid 
 Fietsers en voetgangers 
 Openbaar vervoer 
 Auto’s 
 Slimme mobiliteit 
 Praktijkgerichte verkeerseducatie in elke school 

 

Visie 
 
Brasschaat is actief vertegenwoordigd in de vervoerregioraad om de belangen van de 
Brasschaatse burger te verdedigen in het groter geheel. 
We integreren de wijkplannen mobiliteit en realiseren gefaseerd (op basis van budget en 
quick wins) de gekozen maatregelen. 
Nieuwe infrastructuurprojecten worden steeds voorgelegd aan de Stuurgroep Mobiliteit 
(waaronder verkeerspolitie) om te waken over de verkeersveiligheid in de opgemaakte 
plannen. De veiligheid van de zwakke/actieve weggebruiker staat hier voorop. 
We kiezen voor voorrangswegen op de belangrijke ontsluitingswegen: Lage Kaart, 
Donksesteenweg, Augustijnslei, Miksebaan, Guyotdreef, Hemelakkers. 
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Verkeersveiligheid 
 
Brasschaat vertaalt in samenwerking met de Vlaamse overheid en de politiediensten de 
doelstellingen uit het Verkeersveiligheidsplan Vlaanderen naar een lokaal niveau en zorgt 
voor een jaarlijkse monitoring, evaluatie en bijsturing. 
We werken de gevaarlijke (zwarte) kruispunten verder weg, veelal in samenwerking met 
AWV (gewestwegen). Hierbij denken we o.m. aan: 
- Bredabaan – Guyotdreef – Pauwelslei; 
- Bredabaan – Augustijnslei – Miksebaan 
- Prins Kavellei – de Borrekenslei 

Op lokaal niveau gaat het om het kruispunt: 
- du Boislei - Leopoldslei 

We stimuleren alle scholen tot het werken met Route2school en tot het ontwikkelen van 
veilige schoolroutes. 
We zetten in op veilige oversteekplaatsen waar fiets- en wandelverkeer kruist met 
doorgaand verkeer. 
Enkel op drukke fietsroutes in woonwijken, waar het wegprofiel doorgaans smal is en er 
geen plaats is voor fietspaden, leggen we fietsstraten aan. 
We werken een eigen campagne uit onder het VIB-logo: verkeersveilig in Brasschaat. We 
zetten de VIB-zebra’s in bij alle verkeersveilige sensibilisatie-acties en vooral bij acties 
aan scholen (parkeerbeleid, veilig oversteken), willen VIB op sociale media een nieuw 
élan geven en dagelijks/wekelijks communiceren over veiligheid (preventief, tips) en 
andere mobiliteitsissues. 
We nemen deel aan de campagnes van VSV en de Vlaamse overheid en sensibiliseren over 
de 3 grootste killers in het verkeer: snelheid, afleiding en rijden onder invloed. 
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Fietsers en voetgangers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Steeds meer fietsers met steeds grotere verschillen in snelheid vragen om extra 
breedte/ruimte. We geven fietsers en voetgangers de ruimte die ze verdienen. Daarom 
zullen we evalueren of de fietssuggestiestroken voldoende veilig zijn. 
We promoten fietsgebruik bij de Brasschatenaar om de modal shift te realiseren. Hiervoor 
houden we allerlei acties (fietsontbijt, fietsleasing bij de gemeente, 30 dagen minder 
wagen, week van de (duurzame) mobiliteit, een herhaling van de pendelproeverij. We 
zorgen ook voor voldoende fietsenstallingen en fietsherstelapparatuur. 
Brasschaat gaat in komende legislatuur voor de titel van ‘FIETSGEMEENTE’. Brasschaat 
kent al heel wat fietsers (oriëntatienota mobiliteitsplan: 23% van de functionele 
verplaatsingen wordt al gemaakt met de fiets; 12% openbaar vervoer, 61% auto) en heeft 
de afgelopen jaren toch al heel wat geïnvesteerd in nieuwe fietspaden, 
fietssuggestiestroken, fietsstraten, enz. We krijgen ook heel wat fietsers van andere 
gemeentes over onze paden en wegen. Lantis investeerde om linken te verbeteren in het 
fietslandschap (valt onder minderhinder-maatregelen Oosterweel).  
Als de huidige fietspaden te smal zijn om het groeiend aantal en de diversiteit aan 2-
wielers een plek te geven, dan is fietsen op de rijbaan de beste oplossing. Denk hierbij 
aan plaatsen waar geen ruimte is om de fietspaden uit te breiden (du Boislei, 
Magdalenalei, …).   
We promoten deelfietsen in het kader van de combimobiliteit en de overbrugging van de 
first and last mile naar woon- of werkomgeving. Ook bij evenementen (BK, TDBT, …) en 
dergelijke kunnen deze ingezet worden zodat we het parkeren buiten de dorpskern 
kunnen houden. 

 
  

SPEERPUNT 3: FIETSPADEN OM TROTS OP TE ZIJN. 

De volgende legislatuur geven we prioriteit aan investeren in onze fietspaden. Bij de 
belangrijkste ontsluitingswegen en gewestwegen gaan we voor vernieuwde, 
comfortabele, brede en zoveel als mogelijk enkelrichting-fietspaden (Lage Kaart, 
Miksebaan, Kapelsesteenweg,…). In drukke schoolomgevingen staat de veiligheid van 
de jonge fietser voorop en kiezen we voor beveiligde fietspaden (Ploegsebaan, 
Brechtsebaan,..) of fietsstraten of een combinatie (Brechtsebaan). Daarnaast werken 
we wat betreft het herstel van onze betegelde fietspaden naar een proactief beleid 
waarbij we elk jaar een check doen van die fietspaden. 
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Openbaar Vervoer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
We blijven bij ons standpunt dat er geen tram komt in Brasschaat. We ijveren wel voor de 
komst van de light-rail of voorstadstrein naast de HSL (P&R Sint-Jobsesteenweg, 
Antwerpen) zoals vooropgesteld in het Routeplan 2030. 
De vaste buslijnen worden allemaal behouden, maar de frequentie van de veelgebruikte 
lijn 640 wordt opgetrokken. We promoten het flexvervoer op locaties waar geen vaste 
buslijnen rijden en voor wie het moeilijk is om de first en last mile te overbruggen. Alle 
reguliere haltes, buurtbushaltes en 4 nieuwe flexhaltes zijn vertrek- en aankomstpunten 
voor het flex-vervoer, het vervoer op aanvraag. 
De buurtbus blijft in 2024 nog volgens de vaste route rijden. Nu De Lijn de buurtbus heeft 
stopgezet werken we een oplossing uit om te garanderen dat ook vanaf 2026 de 
dienstverlening van de buurtbus in Brasschaat verzekerd blijft. 

 

Auto’s 
 
Het gemeentebestuur kiest voor een mobiliteitsbeleid waar naast verkeersveiligheid voor 
fietsers en voetgangers er ook plaats blijft voor de wagen en het behoud van voldoende 
parkeerplaatsen, met aandacht voor minder mobiele mensen. 
We ondersteunen de overgang van de elektrische deelwagens Partago naar CoopStroom 
door middel van communicatie en evalueren hun werking na 1 jaar. We staan daarbij ook 
open voor andere aanbieders van e-deelauto’s volgens het freefloating systeem.   
We voeren voorrangswegen in voor de lokale verbindings-en/of ontsluitingswegen zoals 
vastgelegd in het kader ‘voorrangswegen’: Miksebaan, Lage Kaart, Hemelakkers, … We 
voorzien flankerende maatregelen die nodig zijn bij invoeren van een voorrangsweg (ev. 
rode rem, lichten, flitscamera e.a.). 

 

SPEERPUNT 4: GEEN TRAM IN BRASSCHAAT 

We blijven bij ons standpunt om de tram niet door te trekken. Een tram hoort niet thuis 
in een groene parkgemeente zoals Brasschaat. Wel willen we inzetten op 
combimobiliteit waarbij het gebruik van de wagen aangevuld wordt met meer 
duurzame vervoersmiddelen: te voet, met de fiets, openbaar vervoer,  
(e-)deelmobiliteit of een combinatie hiervan. Een modern en doordacht parkeerbeleid 
met uitgeruste Park+Ride-parkings en efficiënte, duidelijk zichtbare hoppinpunten is 
hierbij cruciaal. Het maakt overstappen van het ene naar het andere vervoersmiddel 
makkelijk en overzichtelijk. 
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Slimme mobiliteit 
 
Een moderne mobiliteit is een op data gestuurde mobiliteit. 
We herhalen de verkeertelacties in samenwerking met Telraam. 
Digital twin gebruiken: we zetten digitale toepassingen in om simulaties te maken voor 
mobiliteitsproblemen en onderzoeken het effect van bepaalde oplossingen (knips, 
eenrichtingsverkeer, … Cf. Lubbeek). 
Om mensen te sensibiliseren zich aan de snelheid te houden breiden we de rode rem 
verder uit. Dit betekent dat wanneer de automobilist zich niet aan de toegelaten snelheid 
houdt, de verkeerslichten automatisch op rood springen 
I.s.m. de verkeerslichtencoördinatiecentrale van Antwerpen stellen we de verkeerslichten 
zo af dat zoveel mogelijk conflicten worden uitgesloten op een kruispunt, dat fietsers en 
voetgangers voldoende tijd krijgen om over te steken, dat de goede doorstroom van 
openbaar vervoer niet in gedrang komt en dat de wachttijden van de auto’s binnen te 
perken blijven. 

Praktijkgerichte verkeerseducatie in elke school 
 
Elk kind in Brasschaat krijgt in het basisonderwijs stapsgewijs verkeerseducatie 
aangeboden. Alle basisscholen uit Brasschaat nemen deel aan de voetgangers- en 
fietsbrevetten van de VSV. 
De gemeente zorgt in alle wijken voor een bewegwijzerd parcours (VERO) voor het 
fietsexamen van de leerlingen uit de derde graad. 
Via de workshops ‘verkeer op school’, het online leerplatform en de actiepakketten van 
de VSV zorgt Brasschaat ervoor dat elke secundaire school een minimaal aanbod 
verkeerseducatie heeft. 
We bekijken op initiatief, maat en tempo van de scholen waar er schoolstraten nodig, 
mogelijk en wenselijk zijn. 
De gemeente engageert zich om een keer per schooljaar aanwezig te zijn op een 
verkeerswerkgroep of een ouderraad waar ruimte gemaakt wordt om vragen/problemen 
te bespreken omtrent verkeer. De gemeentelijke vertegenwoordiging kan gebeuren in de 
persoon van iemand van de verkeerspolitie en/of deskundige mobiliteit en/of schepen 
mobiliteit. 
 
We onderzoeken de aanleg van een permanent verkeerspark in onze gemeente. 
 
Om vanuit het beleid de mobiliteitsproblematiek op de voet te volgen wordt de 
mobiliteitswerkgroep weer geactiveerd. 
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5. Ruimtelijke ordening 
Door een goed evenwicht tussen bebouwing en kwalitatieve publieke ruimte blijft het in 
de gemeente Brasschaat aangenaam om te wonen. 
  
Verdichting impliceert niet dat alles bebouwd of verhard moet worden. Of dat iedereen in 
het centrum van de gemeente moet gaan wonen.   
Het ruimtelijk rendement kan op verschillende manieren verhoogd worden.  Het bestuur 
wil in de volgende legislatuur kernversterking verder uitwerken en optimaliseren zodat in 
de diverse dorpskernen van de gemeente alternatieve woonvormen en gesloten 
bebouwing plaats bieden aan de toekomstige woonbehoeften in onze gemeente. 
 
De open ruimte is een onmisbaar goed voor de natuur, de zachte recreatie en ontspanning.  
De talrijke natuurgebieden en bossen die onze gemeente rijk is zuiveren lucht en water 
en bieden plaats aan natuurlijke waterlopen en trage wegen.  In plaats van elk stukje open 
ruimte verder vol te bouwen, wil het bestuur maximaal inzetten op het slim en kwalitatief 
herontwikkelen van de bestaande bebouwde ruimte, op zuinig ruimtegebruik en 
verdichting.   
 
Voor bouwzones die de open ruimte bedreigen, zoeken we alternatieven die beter 
aansluiten bij de kernen.  Het bestuur wil ervoor zorgen dat in de eerste plaats 
leegstaande gebouwen en onbebouwde percelen worden geactiveerd, waardoor er minder 
open ruimte wordt ingenomen.  We voorzien een ruilprogramma en een aankoopbeleid om 
gronden en gebouwen duurzaam te ontwikkelen en nemen gerichte maatregelen om de 
open ruimte te herstellen.  Bouwrechten die in het verleden verkregen werden moeten 
gevrijwaard worden. 
 
Ruimtelijke ordening en mobiliteit moeten samen aangepakt worden. Het netwerk van 
voetpaden, wandelroutes, fiets- en autowegen verbindt de verschillende wijken van onze 
gemeente met functies zoals wonen, winkelen, ontspanning en werken.  Daarmee draagt 
het bij aan de samenhang binnen onze gemeente 
Het bestuur wil een duidelijke ruimtelijke visie op de gemeente formuleren, met 
ontwikkelingskansen voor alle sectoren.  In het ruimtelijke beleid legt Het bestuur de 
nadruk op kernversterking met behoud van het eigen karakter, verdichting van het 
bebouwde gebied en het structureel beschermen van de open ruimte 
 
Dichtere bebouwing wordt toegelaten in goed ontsloten kernen waar veel diensten 
geconcentreerd zijn.  Het bestuur pleit ervoor om functieverweving (wonen-werken-
winkelen-ontspanning) te stimuleren in de kernen door aangepaste bouwvoorschriften. 
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We houden in het beleid rekening met vergrijzing en gezinsverdunning.  Er is nood aan 
meer kleinere, goed bereikbare en toegankelijke woningen.  We moeten inzetten op 
inbreiding en verstandig verdichten, steeds kernversterkend en op maat van de 
woonomgeving. 
 
Via het oorspronkelijk project van de “Groene Zes” (het bosrijke gebied, noordoostelijk 
van Antwerpen gelegen, dat bestond uit de gemeenten Brasschaat, Brecht, Kapellen, 
Schilde, Schoten en Zoersel) tracht het bestuur de grotere percelen meer mogelijkheden 
te bieden dan enkel het bouwen van eengezinswoningen.  Het RUP Woonparken dat op 
maat van de gemeente Brasschaat werd opgemaakt zal verder gefinaliseerd worden.  Een 
woonpark is een residentiële zone binnen een bosrijk gebied met een grote oppervlakte 
aan groene ruimte en slechts een beperkt aantal woningen. De opmaak van het RUP legt 
stedenbouwkundige voorschriften vast voor deze gebieden. 
 
Het gemeentebestuur formuleert een globale visie op ontharding en waterhuishouding. 
Daarbij beschouwt het gemeentebestuur opritten van woningen als mogelijke 
parkeerplaatsen indien meerdere parkeerplaatsen worden gevraagd. Deze opritten 
dienen bij voorkeur aangelegd te worden als groene opritten in waterdoorlatende 
materialen. 
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6. Patrimonium 
We rationaliseren ons gebouwenpatrimonium. Gebouwen dienen in moderne tijden 
energetisch en goed geïsoleerd te zijn. Het moeten gebouwen van de toekomst worden. 
De gebouwen moeten ook duurzaam in ruimte zijn, met andere woorden: multi-inzetbaar 
en multifunctioneel. Overdag kunnen ze gebruikt worden voor de ene functie, ’s avonds of 
in het weekend voor een andere. Het gevolg is dat we misschien minder gebouwen in 
portefeuille zullen hebben, maar meer dienstverlening kunnen bieden aan een groter 
aantal burgers met die gebouwen. Meer doen met minder gebouwen dus. Meer gebouwen 
zou meer kosten betekenen, zowel naar personeelsinzet als financiële middelen. Van 
gebouwen die veel slijtage vertonen en een smak geld kosten om te renoveren, maken we 
de afweging of we hen niet beter uit portefeuille verwijderen. De conditiestaatmeting is 
een belangrijke indicator/leidraad om deze visie verder in de praktijk te brengen. 
We voltooien het RUP Gunfire, waarbij we bestaanszekerheid geven aan een aantal 
actoren (museumfunctie, Aeroclub) en ook opties openhouden voor nieuwe 
spelers/investeerders. We kopen het terrein van Defensie. 
We gaan over tot de aankoop van de terreinen van Brabo (hondenclub), die voordien 
eigendom waren van Defensie. Brabo zal aan de hand van een erfpacht (op lange termijn) 
gebruik kunnen maken van de terreinen en hierdoor opnieuw bestaanszekerheid krijgen. 
We ontwikkelen een visie rond de lokalisering en het beheer van het gemeentelijk archief 
en nemen een beslissing uit de geboden opties. 
 
Wat de site van de oude gemeentemagazijnen (Ploegsebaan 51) betreft onderzoeken we 
of een verkoop dan wel een aanwending voor nieuwe functies tot de beste optie behoort. 
 
We ontwikkelen verder een visie rond vrijgekomen pastorijwoningen. Naargelang de nood 
kunnen deze ingezet worden als noodwoningen of andere. 
 
We verhuren of verkopen de garages onder de Watertoren (Aerdenlei). 
 
Het scholenproject Kaart wordt gerealiseerd. De procedure voor de omgevingsvergunning 
wordt verdergezet.  
Bij de start van het openbaar onderzoek houden we opnieuw een infosessie met aandacht 
voor: 
- de mobiliteit,  
- parkeerdruk, 
- buurtgerichte invulling (bijv. Berkenhof 2.0) 
- toewijzen woningen.  
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Door de aanpassingen aan het project zal het niet meer budgetneutraal zijn en komt 
minimum 1 miljoen euro ten laste van de gemeente. In samenspraak met de aannemer 
wijzen we de woningen toe met prioriteit voor Brasschatenaren, zoals we dat ook deden 
bij GIBO Mariaburg. 
 
We werken de conditiestaatmetingen van ons gemeentelijk patrimonium verder af, die de 
leidraad vormen voor verdere beslissingen. 
 
We zorgen dat ieder gemeentelijk gebouw een EPC-certificaat heeft (in principe reeds 
verplicht vanaf 1 januari 2024). 
 
We zetten in op zonnepanelen op de daken van gemeentelijke gebouwen en bekijken de 
mogelijkheden met betrekking tot energiedelen.  Hiervoor onderzoeken we proactief 
welke gebouwen geschikt zijn voor zonnepanelen. 
We blijven investeren in onze gemeentelijke gebouwen en in het in stand houden van ons 
erfgoed (waaronder bv. Aralea-kinderboerderij, Remise). 
 
Toegankelijkheid van onze gebouwen voor mensen met een beperking vinden we 
bijzonder belangrijk. We evalueren daarom de bestaande infrastructuur, inclusief open 
ruimtes, gemeentelijke gebouwen en sportfaciliteiten en voeren waar nodig aanpassingen 
door. 
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7. Groen en Natuur 
Iedereen leeft graag in een groene omgeving. Het bestuur wil dan ook inzetten op: 
 
 Groenbeheer wordt ecologisch beheer 
 Groen versterkt 
 Waterbeleid 
 Communicatie 

 

Groenbeheer wordt ecologisch beheer  
 
Het klassiek beheer maakt plaats voor meer ecologisch beheer. Dit geeft meer kansen 
voor de natuur en de biodiversiteit. Via ecologisch beheer van groen staan mens, natuur 
en milieu met elkaar in balans door op een duurzame, dynamische en diverse manier aan 
de slag te gaan. 
Ecologisch beheer vergt echter een nieuwe beheeraanpak. Dit stemmen we af met onze 
eigen groendienst en met een extern maatwerkbedrijf. 
We finaliseren de besprekingen (die reeds ingezet zijn) over een nieuwe beheeraanpak. 
We finaliseren eveneens ons nieuw contract groenonderhoud met externen door in te 
zetten op een kwaliteitsbeeld. 

 

Groen versterkt 
 
Momenteel worden er hoge eisen gesteld aan het openbaar groen. Groene investeringen 
versterken ook andere beleidsdoeleinden. Een samenwerking tussen verschillende 
beleidsdomeinen is noodzakelijk.   
- Economie: mensen geven meer geld uit in groene winkelstraten. Groene 

ontspanningsruimtes verhogen de verblijftijd in winkelkernen. De Bredabaan en ook 
andere winkelkernen dienen verder vergroend te worden. 

- Onderwijs: groen op school zorgt voor een verhoogd mentaal en fysiek welzijn van de 
leerlingen. Natuur in de omgeving brengt de lessen natuur/biologie tot leven. De 
speelplaats kan dienen als buitenklas. We zetten in op een vergroening van de 
gemeentelijke speelplaatsen van lagere en middelbare scholen. 

- Mobiliteit: groen kan fungeren als verkeersbegeleiding, als scheiding van 
verkeersstromen, als visuele afscheiding van autoverkeer. Het versmallend en 
daardoor verkeersremmend effect van straten waar nu vaak te snel wordt gereden 
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(Baillet-Latourlei, Guyotdreef, Frilinglei,…) realiseren we door aangelegde 
plantenvakken. 

- Erfgoed: groen versterkt en benadrukt onroerend erfgoed. Groen erfgoed is de 
verzamelnaam voor historisch erfgoed. 
We versterken ons erfgoedlandschap in de parken (gemeentepark en de Mik) en halen 
de nodige subsidies binnen voor conservering van dit erfgoedlandschap. 

 

Waterbeleid 
 

Brasschaat zet in op het behoud en herstel van de blauwgroene dooradering van het 
landschap. 

- We gaan voor een optimaal waterbeleid. Ons hemelwaterplan wordt uitgebreid met 
een droogteplan (voor 2028). We bekijken de noodzaak van een onthardingsplan of 
onthardingsleidraad (bv. in welke straten kunnen we de voetpaden transformeren in 
groene bermen)) 

- We zetten maximaal in op ontharding. We kiezen voor waterdoorlatende materialen 
en leggen groenzones/wadi’s/retentiebekkens aan als buffer- en infiltratiezones 

- Het groenblauwe verhaal stopt niet aan de grens van publiek en privaat. We nemen 
ook initiatieven voor de private tuin. Burgers wordt aanbevolen om te ontharden en te 
kiezen voor waterdoorlatende materialen. De Natuurbuurcatalogus wordt nog beter 
bekend gemaakt bij de burger. We promoten natuurlijke tuinen in samenwerking met 
VELT. We faciliteren de aanleg van geveltuintjes, groendaken, … 

 

Communicatie 
 

De burger moet wegwijs gemaakt worden op het vlak van ecologisch beheer door middel 
van allerlei campagnes:  
We nemen deel aan acties zoals ‘laat ze liggen, Week van de Bij, Bezige Bijen in 
Brasschaat, Behaagactie. 
Verder dient de gemeente te communiceren over de natuurwinsten of 
ecosysteemdiensten.  



Pagina | 26 
 

8. Afvalbeleid 
De Vlaamse overheid keurde het Lokaal Materialenplan 2023-2030 goed, dat geldt als 
uitvoeringsplan en preventieprogramma voor het huishoudelijk afval en gelijkaardig 
bedrijfsafval.  
We zetten in op initiatieven die zich richten op het bekomen van een circulaire economie, 
bijvoorbeeld bij evenementen, thuiskringlopen, het voorkomen van voedselverliezen enz. 

De afvalberg moet in grootte minstens stabiel gehouden worden door in te zetten op acties 
met betrekking tot de reststromen zoals restafval, grofvuil, sluikstort en zwerfvuil. 
OVAM vraagt om vanuit de gemeente in meer handhaving te voorzien betreffende 
afvalgerelateerde kwesties.  
 
Dit heeft gevolgen voor de volgende afvalstromen: 
 
 GFT en groenafval 
 Restafval 

 

GFT en groenafval 
 
Door wijzigende regelgeving in Vlaanderen stijgen de kosten voor de ophaling van 
groenafval in onze gemeente. Het bestuur zal er alles aan doen om dit niet door te vertalen 
naar alle burgers. 
 

Restafval 
 
Brasschaat stond al enkele jaren op de lijst van één van de slechtste leerlingen van de 
klas als het op de hoeveelheid restafval aankwam. Brasschaat produceerde in 2021 nog 
143 kg huisafval per inwoner. OVAM legde de gemeente een streefdoel op van maximum 
122 kg per inwoner. In 2022 stapte Brasschaat over op het Diftar systeem (betalen op 
gewicht). Daarmee is het aantal kg per inwoner gezakt van 143 naar 95 kg. Het principe 
van ‘de vervuiler betaalt’ was de enige manier om het afval naar beneden te krijgen. Maar 
voor wie slim sorteert, betekent dit niet noodzakelijk een retributieverhoging/ hogere 
kost.  
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9. Duurzaamheid 
Ook op lokaal vlak moeten we ons steentje bijdragen om het hoofd te bieden aan de 
klimaatuitdagingen.  
 
 Klimaat 
 Koppeling met de SDG’s 
 Klimaatbestendigheid 

 

Klimaat 
 
We werken verder aan de uitvoering van doelstellingen van het Lokaal Energie- en 
Klimaatpact (Vlaanderen), waarbij we inzetten op vier werven:  
- Plant een boom en haag; 
- Hernieuwbare energiebronnen en groepsrenovatie; 
- Duurzame mobiliteit;   
- Water is goud. 

 
Voor de uitvoering van ons Lokaal Energie- en Klimaatpact, krijgen we van Vlaanderen 
subsidies toegekend. We wensen deze in te zetten op lopende projecten en nieuwe 
projecten die bijdragen tot de vier werven waarop Vlaanderen inzet: 1. Plant een boom of 
haag (vergroening) 2. Verrijk je wijk (wijkrenovatie en hernieuwbare energie) 3. Elke buurt 
deelt en is duurzaam bereikbaar (deelmobilteit) 4. Water is het nieuwe goud 
(droogteproblematiek). 
Het bestuur evalueert het LEKP op zijn haalbaarheid. We berekenen of de vooropgestelde 
CO2 vermindering bereikt kan worden met de besliste maatregelen. 
We staan voor een duurzame aankoop van voertuigen en een duurzaam aankoopbeleid in 
het algemeen. 

 

Koppeling met de SDG’s 
 
We maken de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelen van de VN nog meer bekend bij de 
diensten, kindergemeenteraad, jeugdraad, verenigingen, handelaars en tenslotte bij de 
burger in het algemeen. 
In het meerjarenplan zullen we op niveau van de actieplannen steeds een koppeling 
maken met de SDG’s die we realiseren. 
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Duurzaamheid is een overkoepelende taak, niet de taak van één dienst. Belangrijk is dat 
verschillende diensten met elkaar samenwerken om van Brasschaat een duurzame 
gemeente te maken: lokaal ondernemen, groen, infrastructuur, mobiliteit, patrimonium, 
enz. De gemeente heeft hierbij een voorbeeldtaak en sensibiliseert haar werknemers tot 
een duurzame reflex zowel binnen als buiten de muren.  
Om doelstellingen te realiseren, hebben we ook de burgers nodig. Er wordt volop ingezet 
op het informeren en sensibiliseren van de burger (informatievergaderingen) en op een 
actieve betrokkenheid van de burger (bijvoorbeeld tegelwippen).  

 

Klimaatbestendigheid 
 
We veranderen de premie milieumaatregelen in een duurzaamheidspremie die 
verschillende doelstellingen beoogt: ontharding, initiatieven rond 
wateropvang/waterbuffering en infiltratie, nieuwe energie (bv. warmtepomp). 
We zetten in op hergebruik van regenwater om bijvoorbeeld een wagenpark te poetsen, 
om planten/bomen te begieten, enz. Dit geeft ons op termijn een grote besparing op 
leidingwater. We dienen daarvoor over een gemeentelijke waterbuffer-plaats te 
beschikken met voldoende capaciteit.  

Circulariteit /materialendecreet: 
We hebben voldoende aandacht voor hergebruik van materialen, grondstoffen en 
vermijden lange logistieke ketens door meer lokaal te werken (gesloten kring).  
We trachten zoveel mogelijk op eigen terrein de verwerking van compost te realiseren. Bij 
aanbestedingen wordt de reflex gemaakt om na te gaan welke materialen we kunnen 
recupereren en inzetten voor andere zaken. 

Autodelen/fietsdelen/laadpalen/hoppinpunten:  
We blijven het autodelen ondersteunen en zetten in op 2 systemen: freefloating, roundtrip 
autodelen (station based of homezone based).  
We kiezen voor mobiliteitshubs waarbij een vaste plaats voorzien wordt voor autodelen, 
liefst gebundeld, centraal in de gemeente, op een parkeerplein. 

Hernieuwbare energiebronnen: 
We zetten in op zonnepanelen, zowel op onze eigen gemeentelijke gebouwen als bij de 
burger (er zijn nog heel wat daken onbenut) en combineren indien mogelijk met 
energiedelen. 
We zetten de samenwerking verder van Energielandschap Noordertuin dat de 
mogelijkheden exploreert om meer groene hernieuwbare energie op te wekken.  
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Wijkrenovaties: 
Volgens de richtlijnen van het LEKP (lokaal energie- en klimaatpact) trachten we te komen 
tot 850 renovaties bij burgers waarvan bij voorkeur de helft fossielvrij. 
We blijven inzetten op de werking van het Energiek Loket met ondersteuning door IGEAN 
om burgers te informeren over en bewust te maken van het voordeel van een 
energiebesparende renovatie. 
We onderzoeken welke acties IGEAN nog op touw zet om de doelstelling te bereiken en 
beslissen tot al of niet deelname: wijkloket, klimaattafel, infosessies, enz. 
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10. Woonbeleid 
In het luik Ruimtelijke Ordening formuleerde Het bestuur reeds een duidelijke ruimtelijke 
visie op onze gemeente.  De nadruk wordt gelegd op de versterking van de kernen waarbij 
verdichting en structureel beschermen van de open ruimte hand in hand gaan. In goed 
ontsloten kernen wordt dichtere bebouwing toegelaten. We houden in het beleid rekening 
met vergrijzing en gezinsverdunning.  

 
Er is nood aan meer kleinere, goed bereikbare en toegankelijke woningen.   
 
Het gemeentebestuur zet blijvend in op het verwerven van een eigen woning.  Het bezit 
van een woning vergroot ook het verantwoordelijkheidsgevoel voor de eigen directe 
woonomgeving. Daarbij wil het bestuur zorgen voor een betaalbaar, divers en sociaal 
woonaanbod waarbij er wordt ingezet op nieuwe en diverse woonvormen en een optimale 
benutting van de bestaande ruimte.   
We willen aangepaste of aanpasbare en flexibele woningen ondersteunen, zodat 
iedereen zo lang mogelijk zelfstandig kan blijven wonen.  Ook in de openbare ruimte 
zetten we volop in op toegankelijkheid, laagdrempeligheid, sociale integratie en 
nabijheid van dienstverlening. Specifiek voor kangoeroe-woningen bekijken we of dit 
concept ook voor niet-familieleden kan opengezet worden en of er flexibiliteit in de 
vergunning kan gecreëerd worden wanneer de bewoner de kangoeroe-woning verlaat. 
 
Voor Het bestuur krijgen inwoners die een aantoonbare band hebben met onze gemeente, 
voorrang bij de toewijzing van zowel sociale woningen als voor betaalbare of bescheiden 
woningen. 
  
Met kleinschalige inbreidingsprojecten wil Het bestuur op een efficiënte en zuinige manier 
bijkomende woonruimte creëren. De bestaande dorpscentra kunnen bedachtzaam 
worden verdicht op centrale vrije kavels of binnen-gebieden. 
 
Ouders die hun kinderen aan een betaalbare woning willen helpen, ondersteunt Het 
bestuur door oude verkavelingen aan hedendaagse normen aan te passen.  We 
onderzoeken waar we grote woningen optimaal kunnen benutten of herbestemmen tot 
bijvoorbeeld meergezins- of kangoeroewoningen voor inwonende kinderen of 
zorgbehoevende familieleden.   
Zo verhogen we niet alleen de betaalbaarheid, maar verduurzamen we ook de ruimte en 
het sociale weefsel. 
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Bij grotere bouwprojecten vraagt Het bestuur een maximale toegankelijkheid voor 
rolstoelgebruikers en gezamenlijke groene (sport)ruimten. 
 
Het verwerven van een sociale koop- of huurwoning moet ontegensprekelijk verbonden 
zijn met een aantal voorwaarden: geen andere eigendommen bezitten, kennis van de 
Nederlandse taal, controle op domicilie. 
 
Het bestuur zal binnen de SHM De Voorkempen aandringen om een visie op budgethuren 
te ontwikkelen. 
 
Het bestuur wenst in de komende legislatuur uiterst terughoudend te zijn met het 
aansnijden van woonreservegebieden. Percelen in woongebied, of die binnen een (nog 
geldig) BPA of (G)RUP vallen, worden prioritair gebruikt om te bouwen. 
 
- Het Leeg – de Rietbeemden: wordt opgenomen in WORG: watergevoelig openruimte 

gebied, waardoor er niet meer gebouwd kan worden in de aangeduide gebieden. 
- Het Innemen: onder een stolp geplaatst tot 2040 waardoor er niet gebouwd kan 

worden. Aan de Binnenkaartse Beek kan een groene hydrologische bufferzone 
ontwikkeld worden. Op deze manier speelt het gebied een belangrijke rol in de 
beheersing van de waterhuishouding van de gemeente. 

- Hoekperceel Dullingen/Ploegsebaan: ook deze zone is onder een stolp geplaatst, 
maar valt grotendeels onder een BPA (stedenbouwkundige handelingen kunnen die 
in overeenstemming zijn met het BPA). 

- Het binnengebied Isenbaertlei/Heideaard/Heislag/Heislagsebaan wordt niet 
aangesneden. 
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11. Lokale economie en toerisme 
Het bestuur draagt het lokaal economisch weefsel een warm hart toe en ondersteunt 
iedereen die onderneemt en werkt.  
Lokaal ondernemerschap staat voor het hart van een gemeenschap. Het is de kracht die 
lokale economieën laat bloeien en gemeenschappen versterkt. Met onze visie op lokaal 
ondernemerschap streven we naar een omgeving waarin kleine bedrijven gedijen, waar 
ambachten worden gekoesterd en waar de banden tussen ondernemers en 
buurtbewoners worden versterkt. Dit betekent ondersteuning bieden aan lokale 
ondernemingen, het bevorderen van samenwerking binnen de gemeenschap en het 
creëren van een omgeving die innovatie en groei stimuleert. Door lokaal 
ondernemerschap te omarmen, investeren we niet alleen in economische welvaart, maar 
ook in de sociale en culturele rijkdom van onze gemeenschappen. 
 
Onze visie draait in essentie om drie pijlers: 

 
 Kernversterking 
 Ondernemingsvriendelijke gemeente 
 Toerisme als troef 

 

Kernversterking 
 
Kernversterking in winkelgebieden is essentieel voor het behoud van levendige en 
bloeiende stadscentra. Het omvat strategieën en initiatieven gericht op het verrijken en 
aantrekkelijker maken van de kernwinkelgebieden voor zowel winkeliers als 
consumenten. Door middel van gerichte investeringen in infrastructuur, promotie van 
lokale ondernemingen, het creëren van aantrekkelijke winkelomgevingen en het 
organiseren van evenementen wordt gestreefd naar het versterken van de economische 
en sociale vitaliteit van deze gebieden. Kernversterking is cruciaal om de unieke 
identiteit en charme van winkelgebieden te behouden en tegelijkertijd te zorgen voor 
een positieve en levendige ervaring voor bezoekers en bewoners. 

 

Ondernemingsvriendelijke gemeente 
 

We willen Brasschaat uitdrukkelijk positioneren als een ondernemingsvriendelijke 
gemeente door: 
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- Het bevorderen van samenwerking tussen lokale ondernemingen, gemeente, non-
profitorganisaties en burgers om een gezamenlijk ecosysteem te creëren dat de lokale 
economie ondersteunt en versterkt;   

- Het opbouwen van sterke banden tussen ondernemers, winkeliersverenigingen, de 
gemeente en de lokale gemeenschap; – 

- Betrokkenheid bij lokale evenementen, financiering van lokale initiatieven, en het 
aanbieden van producten en diensten die aansluiten bij de behoeften en waarden van 
de gemeenschap. 

- De rol van de centrummanager te versterken die proactief op zoek gaat naar nieuwe 
winkels, concepten en merken die mogelijks in Brasschaat kunnen starten. 

 

Het bestuur pleit ook voor het opmaken van een handelsconvenant waarmee de 
gemeente in overleg met projectontwikkelaars afspraken maakt over onder meer 
assortimenten en winkelvloeroppervlaktes. Daarnaast wil de het bestuur leegstand 
vermijden door overleg tussen eigenaars en potentiële huurders.  
 
Wanneer nodig start het bestuur een grensoverschrijdend overleg met andere 
gemeenten voor de inplanting van grotere handelszaken in de nabijheid van onze 
gemeente. We engageren ons om de wenselijkheid en haalbaarheid te onderzoeken en 
houden rekening met de impact van deze grotere handelszaken op onze lokale economie. 

 

 

Toerisme als troef 
 

Toerisme kan een krachtige troef zijn voor lokale ondernemers. Door de 
aantrekkingskracht van een bestemming te benutten, kunnen lokale bedrijven profiteren 
van een grotere klantenbasis en extra inkomsten. Door unieke ervaringen, producten en 
diensten aan te bieden die aansluiten bij de interesses en behoeften van toeristen, 
kunnen ondernemers hun omzet verhogen en hun bedrijf laten groeien. Bovendien 
stimuleert toerisme de ontwikkeling van de lokale economie door het creëren van 
werkgelegenheid en het bevorderen van samenwerking tussen verschillende sectoren, 

SPEERPUNT 5: KOOP LOKAAL 

We willen de Brasschatenaar maximaal motiveren om vooral lokaal aan te kopen. Dit 
doen we door het lokale handelsaanbod te vergroten en te zorgen voor levendige, 
aantrekkelijke handelskernen. Ook hebben we aandacht voor samenwerking en 
partnerschap met de winkeliersverenigingen. 

Op die manier brengen we een aangename beleving in onze winkelkernen. 
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zoals horeca, detailhandel, ambachten en entertainment. Door slim in te spelen op de 
mogelijkheden die toerisme biedt, kunnen lokale ondernemers bijdragen aan de welvaart 
en vitaliteit van hun gemeenschap. 
 
Behalve de reeds bestaande sterke troeven zoals het wandel- en fietstoerisme, onze 
streekproducten en de Brasschaatse parken, moet ons militair erfgoed actief naar de 
buitenwereld gepromoot worden. In samenwerking met onder meer het Gunfiremuseum, 
de aeroclub en andere toeristische actoren uit de regio wil Het bestuur de site aan de Licht 
Vliegwezenlaan een nieuwe toeristische invulling geven en via een communicatief traject 
bekend maken.  Waar mogelijk trachten we een link te leggen met toerisme Antwerpen en 
de Kempen. 
 
Verder pleit het bestuur voor een onderzoek naar de mogelijkheden voor de ontwikkeling 
en organisatie van een aantal periodieke beurzen en congresevenementen, waarbij er 
systematisch een koppeling wordt gemaakt met het toeristische aanbod van de 
gemeente. 
 
Toerisme en horeca gaan hand in hand. Het gemeentebestuur wil daarom werk maken van 
een gezamenlijke promotie van het toeristische aanbod en de lokale horeca. Via 
toeristische (dag)arrangementen wordt het lokale horeca-aanbod steevast geïntegreerd 
met toeristische attracties.  
 
De mobilhomeparking aan de Elshoutbaan is aangepast aan de hedendaagse normen. Hij 
kreeg in 2024 een volledige upgrade. De bezettingsgraad is hierdoor dan ook fors 
gestegen.   
 
Tenslotte pleit het bestuur voor het bestendigen van de goede relatie met lokale actoren, 
zoals bijvoorbeeld Radio Park FM en de Brasschaatse Film.  
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12. Onderwijs 
Het bestuur koestert het onderwijs in onze gemeente. Toponderwijs in het hart van onze 
gemeenschap steunt dan ook op vijf pijlers: 

 
 Een multi-inzetbare school 
 Flankerend onderwijsbeleid 
 Kwaliteitsvol onderwijs 
 Levenslang leren aan onze Kunstacademie 
 Aanmeldingssysteem 

 

Een multi-inzetbare school 
 
Als gemeentebestuur nemen we het voortouw in een vernieuwende ‘ruime school’ visie 
en vertalen we dit naar een concrete aanpak op het terrein. De brede school versterkt het 
kloppend hart van de lokale Brasschaatse gemeenschap en versterkt de cohesie. 
 
Als lokale overheid vinden we het bijzonder belangrijk dat de bestaande 
schoolinfrastructuur multifunctioneel wordt opgevat. En ook optimaal wordt gebruikt 
zoals het nu reeds het geval is: het is belangrijk dat de schoolgebouwen ook buiten de 
schooluren worden opengesteld tijdens vakanties voor sport- en speelpleinwerkingen.  
Het bestuur wil er werk van maken dat ook een ruimer deel van het gemeentelijk 
verenigingsleven - zoals hobby-, amateur- en sportclubs én wijkverenigingen – er terecht 
kunnen.  
Een concreet voorbeeld daarvan is het scholenproject Kaart waarbij twee scholen hun 
infrastructuur delen. Het bestuur staat daarom volledig achter het scholenproject Kaart 
waarbij er wordt uitgegaan van een brede-school-concept met multifunctionele benutting 
van lokalen en een verbindende samenwerking met andere schoolnetten, 
buurtverenigingen, sportclubs en de parochie. Daarom ook dat het bestuur blijvend wil 
inzetten op Berkenhof 2.0 als sociale ontmoetingsplaats voor allerlei activiteiten. 
 
 
Om dit alles in goede banen te leiden, pleit Het bestuur ervoor dat de gemeente een 
coördinerende rol opneemt in het uitwerken van goede, praktische afspraken. Het is 
immers bijzonder belangrijk dat burgers en scholen bijvoorbeeld duidelijk en open 
communiceren over kostprijs, toegang, verzekering, huishoudelijk reglement, toezicht en 
onderhoud.  
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Het bestuur hecht veel belang aan constructieve overlegmomenten met de directies. Wij 
geloven dat de nabijheid en realisatie van buitenschoolse activiteiten in scholen ouders 
kunnen helpen bij hun drukke weekplanning én volle agenda in het wegbrengen en halen 
van hun kinderen. Kinderen kunnen zo immers op een zelfstandige en veilige manier zelf 
naar een activiteit trekken in een voor hen bekende omgeving: de school. Wij zullen het 
BOA-decreet (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) mee ondersteunen en uitwerking 
om deze doelstelling te behalen. 
 

Flankerend onderwijsbeleid 
 
Het bestuur ziet de gemeente als een lokale ‘onderwijsregisseur’ die deze rol optimaal 
vervult door een lokaal flankerend onderwijsbeleid te voeren. Als onderwijsregisseur 
ondersteunen wij de Brasschaatse basisscholen en secundaire scholen met 
netoverschrijdende overlegmomenten. De klemtoon ligt op flankerende ondersteuning en 
samenwerking (preventieplan tegen drugsgebruik, opmaak charter voor schoolgaande 
jongeren, …) Maar hierin zien wij als partij ook een grotere opvoedende rol en 
betrokkenheid voor en van de ouders weggelegd, doch niet uitsluitend van en voor de 
ouders.   Daarom pleiten wij als partij voor een constructieve samenwerking met andere 
lokale actoren zoals scholen, onderwijsverstrekkers, politiediensten (door middel van het 
inzetten van de schoolagent), sociale diensten en huisartsen, kinderopvang en 
gemeentelijke diensten.  
 
Het bestuur wil werk maken van een actief taalbeleid Nederlands voor alle inwoners van 
de gemeente. We vinden het ook belangrijk taalachterstand bij kinderen te voorkomen en 
eventueel weg te werken. Een mogelijke oplossing hiervoor bestaat erin binnen- en 
buitenschoolse projecten en initiatieven te organiseren voor deze kinderen en 
huiswerkbegeleiding te stimuleren. 
  
Het bestuur breekt een lans voor maximale onderwijskansen voor elk kind. En daarbij 
vinden we het als partij belangrijk leerkrachten kennis te laten maken met het lokale 
aanbod van diensten zoals OCMW, centra voor gezinsondersteuning, TEJO Brasschaat, 
Huis van het Kind, overlegmomenten met zorgcoördinatoren, naschoolse 
studiebegeleiding enz.). 
 
Wij geloven oprecht dat deze kennis lokale leerkrachten kan helpen in hun rol als 
doorverwijzer.  
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Het bestuur vindt het belangrijk dat er in alle scholen ochtend- en avondtoezicht wordt 
voorzien om zo werkende ouders wat meer flexibiliteit en tijdsruimte te gunnen. Dit 
toezicht kan uiteraard creatief ingevuld worden met bv huiswerk-, taal-, lees- en 
bewegingsprojecten.  
 
We geloven in een actievere samenwerking met de lokale politie en de Leerexpert om zo 
werk te maken van een nog verkeersveiligere schoolomgeving, veiligere 
schoolfietsroutes, ondersteuning van het fietsverkeerspark en het mede 
ondersteunen van fietsexamens.  
 
Het bestuur ondersteunt een doeltreffend ICT-schoolbeleid waar we leerkrachten blijven 
bijscholen met de nodige digitale leermiddelen en we zetten in op ICT-ankers in onze 
scholen. We blijven een groot belang hechten aan de geschreven taal.  
 

Kwaliteitsvol onderwijs 
 
Scholen en gemeenschappen hebben een belangrijke rol als lokale aanbieders van 
kwaliteitsvol onderwijs en kunstonderwijs. Daarnaast kunnen ze ook 
onderwijsinitiatieven van derden steunen. We pleiten er als Het bestuur voor dat lokale 
besturen hun inwoners informeren over het scholenaanbod, de start van inschrijvingen en 
de wijze van inschrijven. Zeker voor onze scholen met capaciteitsproblemen is dit van 
belang. De gemeente kan hierin als regisseur een belangrijke rol opnemen.  
 
Kwaliteitsvol onderwijs impliceert voor Het bestuur ook dat de maximumbezetting per 
richting of klas laag gehouden wordt.  
 
Voor ons is en blijft de schepen van Onderwijs het centraal aanspreekpunt van de 
onderwijsinstellingen binnen het grondgebied. Hij/zij helpt binnen zijn/haar 
coördinerende rol om overleg te beleggen tussen de verschillende netten aangaande 
inschrijvingsbeleid en gedeelde infrastructuur. De eigen infrastructuur beheren we op 
proactieve wijze. Dit houdt in dat wij als gemeente hangende dossiers tijdig indienen bij 
Agion, ondersteund door de nodige eigen budgetten. 
 
Het bestuur blijft ijveren voor bijkomende investeringen in toegankelijke gebouwen en 
informatie- en communicatietechnologie (ICT). 
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Levenslang leren aan onze Kunstacademie 
 
Het bestuur moedigt het levenslang leren aan in onze prachtige Kunstacademies 
(beeldende kunst, muziek, woord en dans). Onze gemeentelijke academies blijven 
investeren in artistiek onderwijs door het inzetten van professionele creatieve 
leerkrachten en vernieuwende programmaties. We zetten tevens in om de 
Kunstacademies open te stellen voor jong, oud en mensen met een beperking. We laten 
onze schoolkinderen de sfeer van de academies opsnuiven tijdens de schooluren. 
 

Aanmeldingssysteem 
 
We organiseren jaarlijks een scholenbeurs voor leerlingen van de derde graad van het 
basisonderwijs om kennis te maken met de secundaire scholen van Brasschaat en 
omgeving. 
Brasschaat blijft een trekker van het digitaal aanmeldingssysteem voor zowel het basis- 
als secundair onderwijs. 
In de mate waarin de Vlaamse regelgeving het toelaat, verkiest het bestuur één 
aanmeldingssysteem waarbij de band met/inwoner van Brasschaat, de afstand, naast 
broer / zus /ouder (die in de school werkt), voor de secundaire scholen ook een prioritaire 
keuze is. 
Het lerarentekort helpen we aan te pakken door actief te zoeken naar gemotiveerde 
leerkrachten en zij-instromers en te zorgen voor aantrekkelijke werkplaatsen. 
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13. Cultuur 
Cultuur vormt het kloppende hart van elke gemeente, waar geschiedenis, tradities en 
creativiteit samenkomen. Het omvat een rijke diversiteit aan artistieke expressie, erfgoed, 
evenementen en gemeenschapsactiviteiten die de identiteit en het karakter van een 
gemeente versterken. Door te investeren in cultuur kunnen gemeenten een levendige en 
inclusieve gemeenschap creëren, waarin mensen worden verbonden, geïnspireerd en 
uitgedaagd. Cultuurvoorzieningen, zoals tentoonstellingsruimten, theaters en 
multifunctionele zaal, bibliotheek en culturele centra, bieden ruimte voor educatie, 
reflectie en ontspanning, terwijl culturele evenementen en festivals de sociale cohesie 
bevorderen en economische kansen genereren. Door cultuur te koesteren als een 
waardevolle bron, kan de gemeente een bloeiende omgeving creëren waarin mensen trots 
zijn om te wonen, te werken en te genieten van een rijk cultureel leven. 
 
Het bestuur blijft inzetten op het lokale cultuurcentrum met haar aanbod aan boeiende 
voorstellingen en concerten. Daarin is het belangrijk om te streven naar een gezonde mix 
van gevestigde waarden en aanstormend talent. Ook een uitgebreid scholenprogramma 
is inherent verbonden aan deze insteek. 
 
Recurrente jaarlijkse activiteiten van het cultuurcentrum in samenwerking met de lokale 
verenigingen blijven voor Het bestuur vaste ijkpunten in de culturele jaarkalender: 
Hooggeëerd publiek, Klassiek in de Kapel, Zomeravonden, 11 juli-viering, erfgoeddag, 
Open Monumentendag en tentoonstellingen zijn zekerheden. Maar uiteraard wordt er ook 
uitgekeken naar samenwerking met grote privépartners voor evenementen zoals Klassiek 
in het Park, The Day Before Tomorrow. 
 
Om het gebruik van de evenementenweide te optimaliseren zoeken we naar een 
structurele oplossing voor de staat van de weide, bijvoorbeeld met grasdals en/of 
drainage. 
 
Het bestuur beseft dat dit alles niet kan zonder een goede basisinfrastructuur en 
professionele logistieke en administratieve ondersteuning. Belangrijk hierbij is ook dat 
alle culturele infrastructuur optimaal wordt ingezet en benut. Kunst in openbare ruimten 
maakt immers deel uit van een lokaal laagdrempelig kunstenbeleid. 
 
We blijven inzetten op een verdere digitalisering van het aanbod om zo de 
toegankelijkheid van bepaalde cultuurinitiatieven te vergroten. Live streaming via interne 
TV-circuits moet bepaalde doelgroepen – zoals onder meer Klina, Woonzorgcentrum 
Vesalius en De Mick - helpen in een grotere en meer open beleving van het begrip cultuur. 
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Het bestuur houdt vast aan lokale en nationale volkstradities en Vlaamse 
amateurkunsten die deel uitmaken van ons cultureel erfgoed.  
 
De bibliotheek blijft voor het bestuur een ontmoetingsplaats en een kennis- en 
informatiecentrum waar iedereen vrij binnen en buiten kan lopen om te lezen, studeren, 
debatteren, participeren of tentoonstellingen te bezoeken. De bibliotheek is een actieve 
partner wat betreft leesbevordering zoals het initiatief boekstart. We zien de realisatie 
van de leesliving in de inkom als een absolute meerwaarde. Bovenstaande punten worden 
extra bevorderd door open + waardoor de bib 7 dagen op 7 van 10 tot 22 uur kan bezocht 
worden.  
 
Het bestuur beseft dat het ruime aanbod aan cultuurzalen een belangrijke hoeksteen 
is in het uitbouwen van een degelijke cultuurbeleving in de gemeente. Daarom ook dat 
onderhoud en renovatie van bestaande zalen een verplichting is. De renovatie van de 
Ruiterhal is dan ook een belangrijke factor voor de cultuurbeleving in de toekomst.  De 
polyvalente ruimten geven veel mogelijkheden voor onze lokale verenigingen. We blijven 
verder werken aan een betere toegankelijkheid en multifunctioneel gebruik van onze 
lokalen.  De St. Jozef kapel wordt gerenoveerd en op de site wordt een vernieuwde cultuur- 
en tentoonstellingsruimte voorzien. 
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14. Erfgoed 
Brasschaat kan als gemeente niet enkel bogen op een interessant cultureel en militair 
erfgoed maar zeer zeker ook op een uitgebreid bouwkundig erfgoed. Een mooi voorbeeld 
hiervan zijn de verschillende hoeves die vroeger tot de lokale kasteeldomeinen 
toebehoorden. Deze hoeves zijn niet altijd aangepast aan de gangbare woonnormen en 
bieden op stedenbouwkundig vlak weinig mogelijkheden.  
 
Het bestuur gelooft dat door de opmaak van een RUP er meer mogelijkheden worden 
gecreëerd voor hoeves die niet meer in functie zijn. Dit moet uiteraard in overleg met de 
eigenaars van de verschillende hoeves ..  
Ook wat de 7 lokale kerken betreft ziet het gemeentebestuur een taak voor de gemeente 
weggelegd. Door een sterke daling in het aantal kerkgangers daalde ook de 
gebruikersfrequentie. Daarom kan er nu bekeken worden of één van de kerken eventueel 
een andere bestemming of functie kan krijgen.  
 
Het bestuur erkent het belang van de lokale verenigingen als erfgoeddragers. Zij 
beheren heel wat erfgoed of zijn ambassadeur van belangrijke tradities. Deze tradities en 
dit roerend erfgoed mogen niet verloren gaan. We juichen het werk van Breesgata vzw dan 
ook toe. 
 
 Het is de taak van het gemeentebestuur om erfgoed digitaal te archiveren. Zowel de lokale 
bibliotheek als een kerk kunnen een rol als duurzame opslagplaats vertolken. 
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15. Sport 
Al meer dan 2000 jaar (Juvenalis, ‘Mens sana in corpore sano’) is er een algemene 
consensus dat sporten en bewegen essentieel zijn voor onze lichamelijke en mentale 
gezondheid. 
Niettegenstaande de voorbije crisissen (coronapandemie, energiecrisis) is en blijft 
sportbeleving een onmisbare hoeksteen van het Brasschaatse weefsel. Meer dan 30% van 
onze bevolking is op één of andere manier met sport verbonden. De vastberaden en 
consequente inspanningen in sport in de ruime zin (infrastructuur, aanbod, promotie, 
clubs,…) blijven wij daadwerkelijk verderzetten. Sterker nog, Het bestuur wil nog meer 
sport en beweging naar nog meer Brasschatenaren brengen. Wij zien de gemeente als een 
facilitator en een stimulator, die met haar eigen organisatie, in samenwerking met diverse 
andere actoren, staat voor een inclusief sportbeleid, ongeacht leeftijd, capaciteit of 
achtergrond en met een bijzondere aandacht voor kansengroepen.  

 
Onze aanpak is gebaseerd op meerdere pijlers: 

 
 Georganiseerd sporten in clubverband  
 Licht georganiseerd of niet georganiseerd sporten 
 Bijzondere aandacht voor doelgroepen 
 De juiste basisinfrastructuur 
 Sporten op het werk 
 Inspraak sportraad en medewerking vrijwilligers 
 Samenwerking met Sportoase 

Wie sport, die wint… Altijd! 
 

Georganiseerd sporten in clubverband 
 

De bestaande financiële ondersteuning van het Brasschaatse sportclubleven zetten we 
verder.  Het bestuur gelooft in een jaarlijkse evaluatie door de sportraad van een 
doordacht en goedwerkend pakket van subsidiereglementen zoals dat momenteel 
bestaat. Om de gekende drop-out van tieners in sportclubs tegen te gaan wordt er hierbij 
extra aandacht en ondersteuning gegeven aan jeugdwerking en jeugdopleiding. Ook 
vereisen kansengroepen onze bijzondere aandacht: G-werking in clubs en integratie 
alsook ondersteuning in tegemoetkomingen van kansengroepen (UitPas opportuniteiten) 
worden extra beloond. Gemengd gebruik van sportfaciliteiten wordt verder 
aangemoedigd.  
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Eventuele aanpassingen van de subsidiemogelijkheden aan bestaande of nieuwe noden 
moeten mogelijk zijn. Wij pleiten bijvoorbeeld voor een mogelijkheid om (vb. het jaarlijks 
onderhoud van kunstgrasvelden betoelagen).  
Het ruime aanbod aan clubs en beweegactiviteiten wordt duidelijk gecommuniceerd aan 
onze burgers (bv. via een verenigingendag waar vraag en aanbod elkaar ontmoeten). Het 
opstarten van een nieuwsbrief of een meer interactieve beleefwebsite zal hier zeker toe 
bijdragen. 
 
 
Licht georganiseerd of niet georganiseerd sporten 
 
We erkennen dat lichte gemeenschappen en niet-georganiseerd sporten belangrijke 
maatschappelijke evoluties zijn, welke vaak ontstaan zijn tijdens de coronacrisis. Om 
deze groep gemotiveerd te houden, zetten wij ook in op communitysporten.  
We bekijken meerdere tools en infrastructuuropportuniteiten om deze innovatieve vorm 
van bewegen mee te promoten. Een uniform, toegankelijk en betaalbaar online platform 
(eventueel naast het bestaande Sport Overdag aanbod) moet mogelijk zijn. Ook het verder 
faciliteren en ondersteunen van initiatieven zoals ‘Spring op je Fiets’ en ‘Wandel je Fit’ 
waar er een sportgemeenschap via WhatsApp gecreëerd wordt is zeker een meenemer. 
Het verder openstellen van onze gemeentelijke sportinfrastructuur met een eenvormig 
automatisch en slim toegangssysteem zal hier zeker toe bijdragen. Het publiek 
toegankelijk maken van de looppiste aan het vernieuwde Louis De Winterstadion is hier 
een goed voorbeeld van. Laagdrempelige evenementen met een ruime uitstraling (Fluo 
Run, Kapittelloop, Sportelen, Triatlon, fietswedstrijden, tornooien) waar sportieve 
verbondenheid centraal staat, moeten Brasschaat op de sportieve topkaart houden en 
zullen dus verder ondersteund worden. 
 
 
Bijzondere aandacht voor doelgroepen 
 
Een inclusief gemeentelijk sportbeleid dat goesting geeft, moet bijzondere aandacht 
hebben voor jongeren, ouderen, G-sporters en mensen in kansarmoede. Zowel financiële 
ondersteuning (UitPas en subsidiemogelijkheden) als (boven)lokale initiatieven (G-
Sportdagen, Sportelen, G-Sport@school) worden ondersteund. 
Opdat onze burgers actief en gezond (fysiek, mentaal en sociaal) kunnen ouder worden, 
zal de samenwerking met de dienstencentra en het Sport Overdag aanbod verder 
gepromoot worden bij alle leeftijden. Een betaalbaar aanbod voor een mix van leeftijden 
(bv gratis Openluchtsportlessen in de zomer) zal mogelijk blijven. 



Pagina | 44 
 

Aangezien de drop-out cijfers bij jongeren verontrustend hoog zijn en ook de 
beweegparticipatie van onze schoolgaande jeugd onvoldoende is zal Het bestuur blijven 
inzetten om jongeren in beweging te brengen en te houden. Het bestuur ziet in de 
driehoek school-club-gemeente een belangrijke rol voor alle partijen weggelegd. 
Aanvullend op bovengenoemde initiatieven, zal Het bestuur onder het motto ‘Leren 
bewegen én bewegend leren’ investeren in een interactieve beweegmuur (Lü) of 
geluidswerende panelen met kennisopdrachten. Deze infrastructuur kan zowel tijdens de 
schooluren, naschools als ook tijdens sportkampen ingezet worden. Het gemeentelijk 
aanbod van sportkampen wordt geëvalueerd en aangepast aan de huidige trends (bv 
skatekampen). Het pilootproject naschools zwemmen om de zwemvaardigheid van onze 
jongeren op peil te brengen, zal verdergezet worden. 
 
 
De juiste basisinfrastructuur 
 
Om aan bovenstaande behoeftes te voldoen is de nodige basisinfrastructuur een conditio 
sine qua non. Het bestuur zal de bestaande infrastructuurtoelagen aan clubs behouden, 
maar koppelt deze wel aan een duidelijke meerjarenplanning.  
Ook de publieke ruimte gaan we verder beweeguitnodigend ontwikkelen. 
 
Zien sporten, doet sporten… 
 
We denken onder meer aan een zensportplatform om in de natuur allerlei 
bewegingsvormen individueel of in groep te beoefenen.  Samen met derden bekijken we 
de mogelijkheden om het huidige skatepark aan de Mishagen verder uit te bouwen tot 
een ware ontmoetingsplaats voor verschillende sporten (buitenfitness, petanque, 
freerunning, klimmen…). Mobiele infrastructuur (pannakooi, …) moet onze jongeren 
overtuigen om terug meer buiten te bewegen. Bestaande sportvelden kunnen omgebouwd 
worden tot een Hypecourt om zo nog uitnodigender te zijn. In overleg met de militaire 
overheid bekijken we hoe we op het Klein Schietveld verder toegankelijke 
sportmogelijkheden kunnen ontwikkelen. Naast het Ruiter- en Looppad (dat recent 
gerealiseerd werd), tasten we de mogelijkheden voor een Trailrun af. 
Het bestuur zal opportuniteiten en mogelijkheden bekijken om de hartveiligheid in 
Brasschaat nog te verhogen: het verder promoten van de installatie van AED-toestellen 
(Automatische Externe Defibrillator), een goede spreiding over het grondgebied 
bewerkstelligen, het faciliteren van opleidingen alsook het aanbrengen van een duidelijke 
bewegwijzering.  
Naast dit alles wil Het bestuur -zeker in sport- en speelomgevingen- Generatie Rookvrij 
uitrollen. 
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Sporten op het werk 
 
Een gezonde geest in een gezond lichaam. Nu de gemeente Brasschaat door Sport 
Vlaanderen officieel onderscheiden is als Sportbedrijf, zal Het bestuur - zowel op de eigen 
gemeentelijke werkvloer als bij Brasschaatse werkgevers - het sporten op het werk blijven 
faciliteren. Samen deelnemen aan lokale events (Fluo Run, Kapittelloop), het opstarten 
van challenges en WhatsApp-sportgroepen, het aanbrengen van een sportcoach die 
werknemers mee op pad zet, zijn enkele mogelijkheden. Bij de Brasschaatse werkgevers 
wordt het idee van de Loopbaan (route) - zoals recent opgestart aan de Coppens Kazerne 
- verder gepromoot.   
 
 
Inspraak sportraad en medewerking vrijwilligers 
 
Het sterke team van de vele vrijwilligers die via de vzw SportPlus zich autonoom en 100% 
engageren, alsook de constructieve sportraad, blijven we ondersteunen via de nodige 
opleidingen en bijscholingen. Gepaste dankjewel-momenten blijven hier dan ook zeker 
onmisbaar. 
 
 
Samenwerking met Sportoase 
 
Het bestuur zet verder in op een professionele en kwaliteitsvolle samenwerking met 
Sportoase. Dienstverlening naar de burgers toe, naast financiële transparantie, zullen 
strikt gemonitord blijven en - waar nodig - bijgestuurd worden. Zowel individuele, school- 
als clubzwemmers moeten over de nodige en juiste accommodatie en ruimte kunnen 
beschikken. 
Het bestuur blijft verder ook pleiten voor een regelmatige en doorgedreven evaluatie van 
de naleving van de afspraken met betrekking tot het gebruik en het onderhoud van de 
sporthal. 
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16. Gezin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het bestuur gelooft dat de gemeente een plek moet zijn waar alle senioren, gezinnen en 
personen met een beperking zich goed moeten kunnen voelen. Belangrijkste voorwaarde 
hierin is een sterk sociaal weefsel waarbij iedereen zijn rechten en plichten vervult. 
Het bestuur ziet de gemeente in de eerste plaats als regisseur van een lokaal sociaal beleid 
dat voldoende aanbod heeft. Dit is mede mogelijk door de expertise van de lokale actoren 
te bundelen in een zorgstrategisch plan. Het gemeentebestuur staat voor ondersteuning 
van alle initiatieven die bijdragen tot de sociale cohesie en waarbij niemand aan zijn lot 
wordt overgelaten. 
 
Het gemeentebestuur kiest voor een warme gemeenschap waarin niemand wordt 
uitgesloten. Daarom ook dat het gemeentebestuur het belangrijk vindt binnen alle 
beleidsdomeinen rekening te houden met de impact op gezinnen, personen met een 
beperking, senioren, mensen in armoede en andere kwetsbare groepen. 
Het bestuur ziet voor de Brasschaatse gezinnen vier belangrijke aandachtspunten: 
 

 Een gezinsbeleid op maat van jonge gezinnen 
 Opvoedingsondersteuning 
 Aandacht voor alle gezinsvormen 
 Actieve deelname aan het maatschappelijk leven 

 
 

  

SPEERPUNT 6: GROENE EN GEZINSVRIENDELIJKE GEMEENTE 

We geven graag extra zuurstof aan onze gezinnen. Brasschaatse families willen leven, 
wandelen, fietsen, gezellig samenzijn in een mooie groene parkomgeving. We doen 
onze parkgemeente alle eer aan door in te zetten op aangename groenplekjes, park- 
en bloemenweides die uitnodigen om te rusten, picknicken en spelen. Locaties dichter 
bij de kern waar iets te beleven valt voor jong en oud, passen eveneens in het kader 
van parkgemeente. Dit alles uiteraard op maat van Brasschaat! Brasschaat is de 
groene long voor actieve gezinnen. 
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Een gezinsbeleid op maat van jonge gezinnen 
 
Het gemeentebestuur erkent het enorme belang van de sociale functie van kinderopvang. 
De kinderopvang heeft een maatschappelijke opdracht en moet daarom voor alle 
gezinnen – ook de meest kwetsbare - toegankelijk zijn. Onderzoek toont immers aan dat 
kwaliteitsvolle kinderopvang kansen biedt aan kinderen uit kwetsbare gezinnen. 
Daarnaast is de kinderopvang belangrijk voor werkende ouders, als opvangmogelijkheid 
en als netwerkomgeving met andere ouders en professionals. Het bestuur wil werk maken 
van een voldoende aanbod aan flexibele en betaalbare kinderopvang. Daarbij is de regie 
van buitenschoolse kinderopvang in samenwerking met Tirlantijn belangrijk. Net zoals 
inclusieve kinderopvang voor kinderen met een zware beperking.  
 
Als regisseur van de kinderopvang in Brasschaat moeten we, door inzet van de 
gemeentelijke dienst lokale economie, onderzoeken of leegstaande winkelpanden 
kunnen worden aangeboden aan potentiële uitbaters van kinderopvang-initiatieven. 
 
Het bestuur gelooft in een kinderopvangloket verbonden aan de jeugddienst en het 
stimuleren van gezinsopvang door een voldoende aanbod van locaties. Ouders moeten 
met hun vragen steeds terecht kunnen bij de opvoedingswinkel en het consultatiebureau 
Kind en Gezin.  
We stimuleren de voorrangsregel voor opvang van kinderen van werkende ouders en 
mogelijkheid tot korte opvang voor werkzoekende ouders. 

 

Opvoedingsondersteuning 
 
Het gemeentebestuur erkent dat het opvoeden van een kind het langste opleidingstraject 
is dat iemand mogelijkerwijs kan volgen. Daarom is het ook belangrijk ouders te 
ondersteunen in hun bezorgdheden en te helpen bij hun vele vragen. 
 
Het bestuur ziet mogelijkheden in het bestaande Huis van het Kind in de gemeente, dat 
alle kennis en ervaring van verschillende organisaties bundelt. Zo kunnen hier 
verschillende organisaties zoals consultatiebureau Kind en Gezin, de opvoedingswinkel, 
kraamzorg, gezinsondersteuning voor gezinnen met jonge kinderen in armoede en andere 
organisaties samenwerken in het kader van armoedepreventie. 
 
Het bestuur ziet een voortrekkersrol voor de gemeente weggelegd waarbij verder moet 
worden ingezet op eerstelijnszone samenwerking met huisbezoeken en vrijwillige 
buddy’s voor gezinsondersteuning, begrijpbare brochures, huiswerkbegeleiding en 



Pagina | 48 
 

scholenoverleg. Kinderarmoede moet als verplicht punt op de agenda van het 
scholenoverleg komen.  
 

Aandacht voor alle gezinsvormen 
 
Het gemeentebestuur vindt dat het gemeentelijk beleid zich moet aanpassen aan de 
verschillende evoluties binnen de maatschappij. Het bestuur pleit daarom voor een 
tweede verblijfsregister voor kinderen die niet in onze gemeente wonen maar daardoor 
wel kunnen genieten van de voordelen die inwonende kinderen ook ervaren.  
 

Actieve deelname aan het maatschappelijk leven 
 
Het bestuur wil verder werk maken van maatschappelijke initiatieven die inleving 
bevorderen, zoals het installeren van luiertafels in openbare gebouwen. Het is ook de 
blijvende taak van het cultureel centrum om kindervoorstellingen te programmeren. Net 
zoals het aan de sportdienst is om sportactiviteiten voor jongeren te organiseren en aan 
de jeugddienst om betaalbare laagdrempelige vakantiekampen te organiseren. 
 
 
Het bestuur gelooft in het belang van een verdere ondersteuning van 
Speelpleinwerkingen en het belang van sociale tarieven voor cultuur en sport voor 
kwetsbare gezinnen. Net zoals we het stimuleren van cultuur en sport in de naschoolse 
kinderopvang belangrijk vinden. 
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17. Jeugd  
De kinderen en jongeren van vandaag zijn de toekomst van ons Brasschaat. Meer dan 25% 
van de Brasschaatse inwoners zijn jonger dan 25 jaar. Voor Het bestuur is het kinder- en 
jeugdbeleid dan ook een fundamentele hoeksteen van het globaal gemeentelijk beleid. 
Omwille van de doelgroep (tot 25 jaar) is dit beleidsdomein zeer dynamisch, en is de 
evolutie ervan snel. Een breed, geïntegreerd, participatief jeugdbeleid met ruimte voor 
kruisbestuiving naar de andere domeinen blijft noodzakelijk.  
 
Onze aanpak blijft meerzijdig en is gebaseerd op meerdere pijlers: 
 
 Structurele participatie en communicatie 
 Breed, geïntegreerd beleid 
 Activiteitenaanbod 
 Op weg naar volwassen zijn 
 Het bestuur heeft een droom… 

 
‘De jeugd is onze toekomst’ 

 

Structurele participatie en communicatie 
 
Het bestuur zal verder bouwen op de structurele participatie welke de laatste periode 
opgestart is. De stem van de kinderen in de kindergemeenteraad, de adviezen van de 
jeugd in de jeugdraad alsook de ad hoc bevragingen (zoals deze bij de inrichting van het 
skatepark, heraanleg van speelterreinen, plaats voor jongeren in het centrum) moeten 
gehoord blijven. Het digitaal participeren aan en consulteren van gemeentelijke 
vergaderingen moet onderzocht worden. De kinder/jeugdreflex met betrekking tot 
projecten rond hun leefwereld moet verder verankerd worden.  
Naast een structurele participatie zal Het bestuur ook verder inzetten op een brede 
communicatie aangepast aan de boodschap en aan de jongere. Het gemeentelijk 
vrijetijdsaanbod is reeds digitaal en overzichtelijk te raadplegen via het recent opgestarte 
Bizi-magazine. Toch is er nood aan een ruimer informatieplatform (online), waarbij het 
jeugdaanbod (evenementen, kampen, vrije tijd) een plaats krijgt. De mogelijkheden 
hiervoor, zoals bijvoorbeeld via een nieuwsbrief, zullen onderzocht worden. Ook andere 
kanalen (sociale media, informatieborden) kunnen ingezet worden. 
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Breed, geïntegreerd beleid 
 
Aangezien de leefwereld van de jongeren zich afspeelt op meerdere domeinen, zal Het 
bestuur de jeugdreflex meenemen bij het uittekenen van het beleid op andere domeinen, 
zoals bijvoorbeeld het woonbeleid (betaalbare en kwalitatieve huisvesting), het onderwijs 
(belang van taal en kwaliteit), de kinderopvang en het globaal vrijetijdsaanbod. 

 
Voor kinderen: 

 
Ook kinderen moeten mogelijkheden hebben om buiten te ontmoeten en te spelen. De 
kansen moeten voor iedereen gelijk zijn, onafgezien van afkomst of beperking. Het 
bestuur zal samen met andere diensten vormgeven aan een speelweefselplan voor onze 
gemeente. Aan de hand van dit plan zullen ook blinde vlekken qua speelaanbod in onze 
publieke ruimte bijgestuurd worden. Zo denken wij concreet aan de wijk Het Leeg, 
Bethanië, Vriesdonk/Mariaburg. Bestaande speelterreinen zullen blijvend kwalitatief 
geëvalueerd worden, waarbij de kwetsbaarheid ten gevolge van overvloedige 
blootstelling aan de zon ook kritisch bekeken wordt. Kinderen met beperkingen moeten 
ook ruimte en aandacht krijgen. Een duidelijk overzicht en aanduiding van de 
speelbossen wordt eveneens meegenomen. 
 
 

Voor de verenigde Jeugd: 
 
Het bestuur gelooft in de kracht van de jeugdverenigingen en zal deze financieel, 
materieel en administratief blijven steunen. 
Het bestaande pakket van subsidiereglementen zal - in samenwerking met de jeugdraad 
- geëvalueerd worden en indien mogelijk bijgestuurd worden.  
De ingeslagen weg om onze verenigde jeugd een veilig en liefst duurzaam onderdak te 
geven, zullen wij verder bewandelen. 
Om de noden aan renovatie van jeugdinfrastructuur op te vangen, rollen we - in 
samenspraak met de betreffende jeugdverenigingen en de eigenaars - een geïntegreerd 
meerjarenplan jeugdinfrastructuur uit voor de volgende 12 jaar. Dit plan zal zoveel 
mogelijk met de volgende factoren rekening houden: veiligheid, participatie, 
duurzaamheid, gedeeld ruimtegebruik en energiezuinigheid. 
Om dit te verwezenlijken, werken we een duidelijk kader uit dat gebaseerd is op goede 
voorbeelden en teach-the-teacher momenten. 
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Voor de niet Verenigde Jeugd: 

 
Uit de voorbije coronaperiode hebben we geleerd dat onze jongeren die niet verenigd zijn, 
ook nood hebben aan een klankbord. Het voorzien van de nodige publieke 
ontmoetingsruimten is hiervoor nodig.  Het project van de overdekte, inclusieve 
picknickbanken ter hoogte van de Remise zal geëvalueerd en indien positief bevonden, 
verder uitgerold worden naar andere locaties. Vooral de beschutting is hierbij een 
aandachtspunt. 
We zorgen voor een gerichte communicatie naar de niet verenigde jeugd om hen op te 
roepen zich te engageren in onze Jeugdraad. 
 
 
Activiteitenaanbod 
 
De voorbije crisissen (corona en energie) hebben het ontspanningsaanbod stevig door 
elkaar geschud. Het bestuur blijft echter geloven in de kracht van het samen zijn. 
We blijven - als regisseur maar ook als organisator - inzetten op een ruim vraaggestuurd 
en flexibel zomeraanbod voor alle leeftijden en dit van zomerkampen over 
Roefelmomenten tot workshops. Het aanbod moet breed, trendgevoelig, betaalbaar zijn 
en aan de behoeften voldoen. Een eventuele verruiming van dit aanbod kan - in overleg 
met het particulier aanbod - overwogen worden. 
Met de nieuwe Ruiterhal krijgt de jeugd weer nieuwe opportuniteiten tot het organiseren 
van fuiven ‘voor jeugd door jeugd’. Ook de organisatie van alcoholvrije jongerenfuiven 
voor 12-16-jarigen moet ondersteund worden. Het aanvragen van evenementen zal 
administratief vereenvoudigd en - indien nodig - begeleid worden. We kijken hier vooral 

SPEERPUNT 7: VEILIGE LOKALEN VOOR ONZE JEUGD 

We geloven in de kracht van de jeugdverenigingen en willen hen financieel, materieel 
en administratief blijven steunen. 

De ingeslagen weg om onze verenigde jeugd een veilig en liefst duurzaam onderdak te 
geven, zullen wij verder bewandelen. 

Om de noden aan renovatie van jeugdinfrastructuur op te vangen rollen we - in 
samenspraak met de betreffende jeugdverenigingen en de eigenaars - een 
geïntegreerd meerjarenplan jeugdinfrastructuur uit voor de volgende 12 jaar. Dit plan 
zal zoveel mogelijk met de volgende factoren rekening houden: veiligheid, participatie, 
duurzaamheid, gedeeld ruimtegebruik en energiezuinigheid. 
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naar digitale mogelijkheden. Als lokaal alternatief van T-Day wordt de mogelijkheid van 
een Brasschaats tienerfestival onderzocht. Het bestuur zal zeker meewerken om 
betaalbare, lokale zomerevenementen voor de jeugd mee te faciliteren. 
Het succes van de Buitenspeeldag en de speelstraten tijdens de zomermaanden wordt 
verdergezet. 
 

Op weg naar volwassen zijn 
 
Jongeren zijn op weg naar het volwassen worden. Een boeiende maar ook zeer kwetsbare 
periode in de ontwikkeling. Het mentaal en praktisch begeleiden van onze jongeren is 
voor Het bestuur een belangrijk thema. 
 
 
Tijdens en na de coronaperiode is gebleken dat het mentaal welzijn van kinderen en 
jongeren onder druk is komen te staan. Het bestuur zal meewerken aan een integraal 
beleid om de veerkracht van onze jonge inwoners te versterken. Preventie moet 
gecoördineerd en goed gecommuniceerd worden. Hierbij denken we vooral aan de eerste 
lijn (JAC, TEJO Brasschaat, Overkop, …).  Mogelijkheden om vindplaatsgericht 
(outreachend) te werken zullen bekeken worden 
 

Het bestuur heeft een droom… 
 
Het huidige jeugdhuis HobNob heeft recent een nieuwe adem gekregen. Het bestuur ziet 
nog meer mogelijkheden in deze site. Een volwaardig jeugdhuis of jeugdcentrum waar 
bovengenoemde aspecten van onze jongeren (ontspanning, leren, welzijn, praktische 
info) een plaats onder één dak krijgen, moet onderzocht worden. Een huis van en voor de 
jongeren, waar er plezier kan gemaakt worden maar evenzeer waar men zijn hart kan 
luchten, kan het sluitstuk van ons jeugdbeleid zijn. 
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18. Senioren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het bestuur gelooft niet in het beeld van ouderen als louter zorgbehoevenden. Het 
gemeentebestuur onderschrijft het belang van een actieve rol voor ouderen in onze 
maatschappij. Reden ook waarom wij inzetten op actief ouder worden door vrijwilligerswerk 
te ondersteunen en de verdere uitwerking van een brede waaier aan ontspannings- en 
ontplooiingsmogelijkheden. 
 
Het gemeentebestuur ziet een belangrijke rol weggelegd voor de gemeente om eventuele 
vereenzaming of sociaal isolement tijdig te detecteren. Het wegvallen van een partner, 
naaste familie of vrienden, of slachtoffer worden van ouderdomskwalen kunnen ertoe 
leiden dat ouderen meer op zichzelf terugvallen. Het is de taak van de gemeente dit tijdig 
te detecteren. 
 
Alle informatie aangaande alle beleidsdomeinen dient gemakkelijk tot bij ouderen te 
geraken. Ouderen hebben immers recht op een geïntegreerd beleid aangaande alle thema’s 
zoals huisvesting, gezondheid, arbeid, inkomen, openbaar vervoer, verkeer, milieu, 
ruimtelijke ordening, cultuur en ontspanning. Dit moet maken dat ouderen makkelijker 
kunnen participeren aan dit beleid. 
 
We willen dat iedereen zich thuis voelt in zijn eigen gemeente. Het is daarom belangrijk 
ouderen aan te moedigen om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen, mét de nodige zorg. 
Om eventueel isolement tussen vier muren te vermijden is het noodzakelijk om ook de 
omgeving aan te passen aan de noden van ouderen. Op het ogenblik dat ouderen verhuizen 
naar een assistentiewoning of woonzorgcentrum, is het voor het bestuur noodzakelijk dat 

SPEERPUNT 8: GOUDEN JAREN, ZORGELOZE JAREN VOOR ONZE 
SENIOREN 

We voeren een beleid dat erop gericht is om onze senioren te kunnen laten genieten 
van rust, vrije tijd en welverdiend comfort na een leven van hard werken en bijdragen 
aan de samenleving.  

We investeren in leefomgevingen die veilig, toegankelijk en geschikt zijn voor 
senioren, wat hun gezondheid en welzijn ten goede komt. Zo starten we binnenkort 
met de bouw van een nagelnieuw woonzorgcentrum op de Sint-Jozefsite (Augustijnslei) 
met aandacht voor de huiselijke sfeer en maximaal comfort voor de bewoners, waarbij 
de korting voor Brasschatenaren van kracht blijft. 
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deze woonzorgcentra betaalbaar en toegankelijk zijn voor de oudere. Ook hier moet een 
focus aanwezig zijn op flexibel gebruik van de gebouwen met aandacht voor sociale 
integratie in de gemeente. 
 
We willen dat ouderen zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving kunnen leven. Een 
centraal meldpunt moet zowel ouderen als hun familie helpen contact te onderhouden. Dit 
moet het inplannen van een bezoekje aan eenzame senioren bevorderen. Het is ook 
nuttig/belangrijk voor informatie over dokters, tandartsen, over het bestellen van warme 
maaltijden enz …  
 
We willen blijven inzetten op de drie dienstencentra in Brasschaat, waar senioren een 
gezonde maaltijd kunnen nuttigen in aangenaam gezelschap en op de Remise met taal- 
en hobby cursussen. We onderzoeken of antennes kunnen voorzien worden in de wijken 
waar geen dienstencentrum aanwezig is.  Het bestuur engageert zich de continuïteit in de 
maaltijden ook na 2027 te garanderen. 
 
Alle informatie moet makkelijk te lezen zijn digitaal, maar ook nog steeds op papier. Niet 
alle senioren zijn digitaal vaardig.  
 
Voor de digitale inclusie willen we verder inzetten op de digipunten, waar senioren terecht 
kunnen met hun digitale problemen.  
  
We vinden het belangrijk om voor de wandelingen van senioren het aantal gemeentelijke 
zitbanken in kaart te brengen en waar nodig uit te breiden. Deze informatie wordt via de 
webstek en in een folder ter beschikking gesteld in het gemeentehuis, het OCMW en de 
diverse dienstencentra.  
  
Ook het stimuleren en ondersteunen van mantelzorgers is een focus voor Het bestuur. 
Nog andere aandachtspunten voor ouderen zijn: een geactualiseerde seniorengids, het 
aan huis brengen van boeken met de boekfiets en de ondersteuning van vrijwilligers en 
professionele organisaties die het mogelijk maken dat ouderen zo lang mogelijk thuis 
kunnen blijven wonen.  
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19. Sociale zaken 
Het bestuur ziet de gemeente als een warme gemeenschap waarin niemand aan zijn of 
haar lot wordt overgelaten. Daarom dat we streven naar een geïntegreerd sociaal beleid 
waarbij binnen alle beleidsdomeinen rekening wordt gehouden met de impact op 
gezinnen, personen met een beperking, senioren, mensen in armoede en andere 
kwetsbare groepen.  
Het gemeentebestuur kiest voor inclusie, waarbij er niemand wordt uitgesloten. Wie actief 
wil deelnemen aan het gemeenschapsleven moet dit ook kunnen zonder enige restrictie. 
Het bestuur ziet vijf belangrijke aandachtspunten aangaande sociale zaken in Brasschaat: 

 
 Aandacht voor specifieke noden van burgers met een beperking 
 Langer thuis wonen door buurtvervoer 
 Structurele aanpak van armoede 
 Verplichte gemeenschapsdienst 
 Overige ondersteunende initiatieven 

 

Aandacht voor de specifieke noden van inwoners met een beperking 
 

Het bestuur beseft dat personen met een beperking geen vragende partij zijn voor een 
‘apart’ beleid. Het gemeentebestuur kiest daarom voor een inclusief beleid, waarbij 
aandacht voor de specifieke noden van burgers met een handicap een 
vanzelfsprekendheid is binnen elk beleidsdomein. Dit maakt dat er binnen elk onderdeel 
van het gemeentelijk beleid aandacht wordt besteed aan personen met een handicap. 
Het bestuur wil prioritair werk maken van integrale toegankelijkheid. In praktijk moeten 
zo alle voorzieningen – gebouwen, diensten en publieke ruimtes – inzake wonen, leven, 
werken, communicatie en informatie bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor elke 
burger. Opdat ook inwoners met een beperking zoveel mogelijk kunnen participeren in het 
maatschappelijke leven. 

 

Langer thuis wonen door buurtvervoer 
 
Het bestuur vindt dat elke burger effectief het recht heeft om zo lang mogelijk in zijn eigen 
vertrouwde omgeving te kunnen en mogen blijven wonen. 
Daarom vinden wij dat zorgbehoevende mensen zo lang en goed mogelijk thuis verzorgd 
moeten kunnen worden. Bijgevolg willen wij mantelzorgers ondersteunen. Een 
mantelzorgtoelage beschouwen we niet als financiële hulp maar wel als blijk van 
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waardering voor de mantelzorger. Zo zou een financiële premie evengoed perfect 
vervangen kunnen worden door waardebonnen die kunnen besteed worden bij de lokale 
handelszaken. 

 
Daarom ook dat het gemeentebestuur verder werk wil maken van buurtvervoer dat langer 
thuis wonen kan ondersteunen. 
 

Structurele aanpak van armoede 
 
Het bestuur vindt een goede job nog steeds het beste antwoord tegen armoede. Daarom 
ook dat het zo belangrijk is OCMW-klanten blijvend te activeren richting de arbeidsmarkt. 
Het gemeentebestuur ziet dit als een rechten- en plichtenverhaal: wie recht heeft op een 
uitkering en/of begeleiding moet begrijpen dat hier ook plichten tegenover staan. Dit kan 
bijvoorbeeld door positief om te gaan met eventuele passende jobaanbiedingen of het 
werken aan arbeidsattitudes via gemeenschapsdienst. Het gemeentebestuur is ervan 
overtuigd dat zowel werkonbereidheidwilligheid als sociale fraude het makkelijkst en best 
via het lokale niveau kan worden opgespoord en aangepakt.   
 
We zien het als taak van de gemeente om armoede preventief aan te pakken en mensen 
in problemen materieel te ondersteunen. Het gemeentebestuur gelooft in dit 
tweesporenbeleid met voorwaarden voor personen die beroep willen doen op bijkomende 
steun.  
Het gemeentebestuur wil zo vermijden dat bepaalde steun en middelen bij mensen 
terecht komt die daar geen aanspraak op kunnen maken. Bijkomende steun wordt daarom 
ook beter gegarandeerd via bijvoorbeeld maaltijdcheques dan wel contant geld. Het 
gemeentebestuur gelooft in het recht op eigenheid van elke burger en ziet daarom meer 
soelaas in de steun aan een sociale kruidenier dan gratis goederen-acties.  
 
Het gemeentebestuur pleit voor administratieve vereenvoudiging en het proactief 
informeren om de burger nog sneller en gepast te kunnen helpen. Zo moet het mogelijk 
zijn naar de toekomst toe de rechten van potentiële klanten  
 
automatisch toe te kennen. De integratie van OCMW en gemeente moet bovendien 
drempelverlagend werken voor personen in armoede. Hierop aansluitend ijveren we voor 
een meer open OCMW dat naar buiten treedt, naar de burgers toe. Een nauwe 
samenwerking tussen OCMW-medewerkers en politie kan bijvoorbeeld helpen armoede 
op te sporen en aan te pakken. Andere partners zijn het Huis van het Kind, Olo Rotonde, 
Klina, de scholen en het CAW. 
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Het gemeentebestuur wil focussen op de groeiende groep aan gezinnen in armoede. 
Daar waar het Vlaamse armoedecijfer stabiel blijft, is er wel een verschuiving binnen de 
specifieke deelgroepen. Zo zijn het vandaag de dag vooral éénoudergezinnen die 
slachtoffer worden van een verhoogd armoederisico. Het is daarom ook belangrijk 
kinderen in armoede de kans te geven om deel te nemen aan het lokale jeugd- en 
verenigingsleven, te voorzien in gezond eten en hen te helpen in hun verdere ontwikkeling 
via huiswerkbegeleiding.  
Het gemeentebestuur gelooft daarom dat het organiseren van gezinscoaching maakt dat 
kansarme gezinnen zichzelf als ‘kansrijke gezinnen’ kunnen zien. 
 

Verplichte gemeenschapsdienst 
 
Brasschaat maakt werk van een verplichte gemeenschapsdienst voor wie langer dan 2 jaar 
zonder job zit. In samenwerking met VDAB laten we langdurig werkzoekenden 
Laagdrempelige en kleinschalige taken uitvoeren bij het lokale bestuur, lokale vzw’s en 
scholen, zoals bv. Administratief werk, ondersteuning bij evenementen, groendienst, 
personenvervoer of toezicht. 
Hierdoor verwerven ze de nodige competenties en arbeidsritme. De gemeenschapsdienst 
kan zo een belangrijke opstap vormen richting een passende job op de gewone 
arbeidsmarkt. 
Wie als langdurig werkzoekende dit passende aanbod weigert kan gesanctioneerd worden 
door de VDAB. 
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Overige ondersteunde initiatieven 
 
Het bestuur … 
 

 …wil werk maken van een herleiding van het aantal 
LOI-plaatsen tot de minimumverplichting. 

 …vindt een koppeling van de sociale bijstand en het leefloon 
aan een engagement van taalkennis, werkbereidheid en 
integratie een absolute voorwaarde. 

 …wil verder werk maken van een goede ondersteuning en beter 
partnerschap van de sociale ondernemingen in Brasschaat. 

 …wil komaf maken met hokjesdenken en verzuiling in de 
zorgsector. 

 …gelooft dat samenwerking tussen alle zorgpartners een grote 
stap voorwaarts is om bijvoorbeeld de lange wachttijden in de 
jeugdzorg aan te pakken. We blijven de TEJO-werking in 
Brasschaat ondersteunen door huisvesting en financiële toelage 
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20. Asiel en migratie 
Het bestuur wil werk maken van een succesvol asiel- en migratiebeleid. Het 
gemeentebestuur staat voor een zachte menselijke aanpak voor zij die onze hulp echt 
nodig hebben. Maar het gemeentebestuur staat ook voor een harde aanpak voor zij die 
misbruik maken van de lokale gastvrijheid.  
 
Het bestuur wil daarom blijvend voorzien in lokale opvanginitiatieven (LOI) zonder dat 
de sociale en economische draagkracht van de lokale buurten wordt overschreden. 
Daarom dat het ook belangrijk is via gemeentelijke bevoegdheden domicilie- en sociale 
fraude snel op te sporen en huwelijks- of adoptiefraude tegen te gaan.  
 
Het bestuur ondersteunt de federale overheid in het uitvoeren van bevelen om het 
grondgebied te verlaten. Een actief migratiebeleid kan niet werken zonder een effectief 
terugkeerbeleid. Het gemeentebestuur zet echter sterk in op vrijwillige terugkeer. Indien 
nodig zullen alle nodige wettelijke middelen worden aangewend om mensen die hier 
illegaal verblijven over te brengen naar een gesloten centrum van waaruit een terugkeer 
naar het thuisland zal worden georganiseerd.  
 
Een goede inburgering is van essentieel belang voor een succesvolle integratie in de 
gemeente. Inburgering is een verhaal van rechten en plichten en veronderstelt het 
aanvaarden van onze waarden en normen. Het bestuur zet de nauwe samenwerking met 
de politie verder in verband met domiciliefraude. Ook op eigendommen in het buitenland 
wordt gecontroleerd. 
 
Ook is de kennis van de Nederlandse taal de sleutel tot integratie in onze samenleving. 
Daartoe moet het mogelijk zijn voor de ouders van nieuwkomers om tijdens de schooluren 
ook taalateliers Nederlands te volgen. 
  
Nieuwkomers die naar school gaan kunnen beroep doen op naschoolse 
huiswerkbegeleiding, waarbij de gemeente bekijkt hoe dit praktisch en communicatief 
kan ondersteund worden.  
 
Dankzij de fysieke integratie van OCMW en gemeente in het Gemeentehuis aan de 
Verhoevenlei komen alle nieuwkomers meer in contact met de gezamenlijke onthaalbalie. 
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21. Ontwikkelingssamenwerking 
Het gemeentebestuur vindt solidariteit een zéér belangrijk gegeven. Maar we zijn er ook 
van overtuigd dat rechtstreekse steun de beste steun is. Daarom dat Het bestuur er de 
voorkeur aan geeft om initiatieven van Brasschaatse ontwikkelingshelpers te steunen. 
Een gemeentelijke reglementering moet hierin ondersteunend en faciliterend werken.  
 
Initiatieven zoals de stedenband met het Boliviaanse Tarija zijn hier een mooi voorbeeld 
van. De vrijwillige brandweer van Tarija geldt als één van de schoolvoorbeelden in Bolivia 
en ver daarbuiten. 
  
En ook mooie bestaande projecten rond compostering en fietsbeleid zijn een mooi bewijs 
van internationale gemeentelijke of stedelijke samenwerking.  
Het bestuur wil deze banden blijvend onderhouden, ook na het eventueel wegvallen van 
de Federale Steun. Daarom moet er bekeken worden hoe er op een financiële of logistieke 
manier kennis kan uitgewisseld worden naar de toekomst toe.  
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22. Militaire gemeenschap 
De constructieve samenwerking tussen de gemeente Brasschaat en het Bataljon Artillerie 
heeft de laatste jaren zeker zijn vruchten afgeworpen. Zowel op educatief, sportief, 
recreatief als maatschappelijk vlak werden mooie synergiën gecreëerd. Het bestuur zal 
deze waardevolle samenwerking tussen de militaire gemeenschap in Maria-ter-Heide 
en de gemeente Brasschaat blijven verzekeren. 
We zien de tweejaarlijkse Taptoe in het Park als een bevestiging van de goede relaties 
tussen Brasschaat en de militairen. 
Het bestuur zal de nieuwe toekomstplannen van het Bataljon mee uitdragen en 
ondersteunen. Met 750 manschappen is de militaire gemeenschap nu ook al één van de 
grootste werkgevers in en rond Brasschaat. 
 
Het bestuur is gehecht aan de meerwaarde van het Gunfire-museum, dat duizenden 
bezoekers per jaar lokt. Daarom ook dat we samen met defensie, het War Heritage 
Institute en externe partners mogelijke ontwikkelingen op deze site verder welwillend 
zullen bekijken. Ook het oudste militaire vliegveld van het land zal onze nodige steun en 
aandacht krijgen. 
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23. Vlaamse en Europese aangelegenheden 
Het gemeentebestuur streeft ernaar als grootste volkspartij van Vlaanderen dat elke 
Brasschatenaar zich thuis kan voelen in Vlaanderen en in Europa.  
Wij geloven in een verregaand en actief Vlaams burgerschap waarbij alle Vlamingen – 
ook de nieuwe Vlamingen – geïntegreerd worden in ons verhaal. 
 
De Elfdaagse van de Vlaamse Gemeenschap in Brasschaat in aanloop naar de officiële 
feestdag van de Vlaamse Gemeenschap is een mooie traditie die Het bestuur blijvend wil 
verderzetten. Dit is het grootste volksfeest in Brasschaat waar elke inwoner – jong of oud, 
denker of doener, idealist of realist, ingeburgerd of geboren – zichzelf kan zijn en mag 
zijn. 
 
Het bestuur ondersteunt elke activiteit en initiatief waarbij het Nederlandstalig karakter 
van onze gemeente in de verf wordt gezet. Reden ook waarom we bijvoorbeeld mooie 
Nederlandstalige benamingen voor onze handelszaken en residenties willen belonen via 
onze steun aan de uitreiking van De Gulden Kapittelkapper. Het gemeentebestuur drukt 
er bij bouwheren op dat het graag een streekgebonden of Nederlandstalige benaming voor 
residenties ziet. 
 
Het bestuur is overtuigd dat de gemeente een plaats heeft in Europa, zoals Europa thuis 
is in het dagelijkse leven in Brasschaat. Daarom ook dat Het bestuur de dag van Europa 
op 9 mei blijvend wil en zal vieren. 
Het bestuur gelooft daarom ook in een uitbreiding van het aanhalen van bestaande 
Europese verbroederingen zoals met Bad Neuenahr-Ahrweiler met bijvoorbeeld steden 
en gemeenten uit Schotland en Catalonië.  
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